COMUNE DI SANTHIA’

P.zza Roma 16 PROVINCIA DI VERCELLI Tel. 0161/936111
Cap.13048 Fax.0161/936231

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI

“ISTRUTTORE_TECNICO” — CAT. C — SETTORE TECNICO, CON RAPPORTO DI

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO.

LUespletamento della presente procedura concorsuale & da intendersi subordinato all’esito
negativo della procedura di mobilita di cui all’art. 34-bis del D.
Nel caso in cui il posto messo a concorso dovesse essere coperto con la suddetta procedura, il
presente concorso si intendera revocato.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE

Vista la deliberazione della G.C. n. 161 del 26.06.2019 di modifica del Programma triennale del fabbisogno
del personale 2019-2021 ~ Piano annuale delle assunzioni 2019;

Vista la determinazione n. 249 del 13.08.2019 di approvazione del presente bando;

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione della
G.C.n. 138 del 15.12.2010 e ss.mm.ii,;

Visto il D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i.;

Visto il D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e sue successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il Regolamento Europeo (UE) 2016/679 (GDPRY), in materia di protezione dei dati personali;

RENDE NOTO CHE

& indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore Tecnico” —
Categoria C— C.C.N.L. 21.05.2018 - presso il Settore Tecnico, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e a tempo pieno.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto di cui trattasi — inquadrato nella Cat. C— compete il trattamento economico lordo previsto dal
CCNL per il personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21.05.2018.

Fatto salvo I'automatico adeguamento ai successivi CCNL, il trattamento economico annuo, al lordo dei
contributi obbligatori e delle ritenute erariali & il seguente:

- Stipendio Tabellare: €. 20.344,07
- Indennita di comparto: €. 549,60
- Indennita vacanza contrattuale: € 142,44
- Elemento perequativo: € 276,00
- 132 mensilita: € 1.707,21
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A questi emolumenti si dovra aggiungere I'eventuale assegno per il nucleo familiare (se ed in quanto
dovuto per legge), oltre al trattamento economico accessorio previsto dal C.C.N.L. di comparto e dai
contratti integrativi. : : :

Tale trattamento economico & assoggettato alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali stabilite
dalle vigenti disposizioni di legge.

Il candidato vincitore del concorso all'atto dell'assunzione in servizio sara iscritto all'l.N.P.S. {Gestione
Dipendenti Pubblici).

REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Per essere ammessi al concorso, gli aspiranti di ambo i sessi devono essere in possesso dei seguenti

requisiti:

1. Eta non inferiore ai 18 anni, non & previsto alcun limite massimo d’eta ai sensi dell’art. 3 c. 6 della
Legge 127/1997;

2. Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica);
oppure
2.a cittadinanza in uno dei paesi membri dell'Unione Europea.
oppure
2.b cittadinanza di Stati non membri dell’Unione Europea:

2.b.1 familiari di cittadini di Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro, purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
2.b.2 cittadini di Paesi terzi purche titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
I cittadini non italiani ai fini dell'accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, devono essere in
possesso dei seguenti ulteriori requisiti:
1. Godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza (ad eccezione dei
soggetti di cui al punto 2.b.2);
2. essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

3. Godimento dei diritti politici o non essere incorso in alcune delle cause che a norma delle vigenti
disposizioni di legge ne impediscono il possesso;

4. Non aver subito condanne penali;

5. Non aver procedimenti penali in corso;

6. Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del T.U. delle disposizioni concernenti lo Statuto
degli Impiegati Civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957 n.3;

7. Non essere stati interdetti o sottoposti a misure che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione;

8. Essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi del servizio militare (per i candidati maschi nati
entro il 31.12.1985)

9. Idoneita fisica all'impiego — FAmministrazione sottoporra a visita medica preventiva di assunzione il
vincitore del concorso prima dell’accesso all'impiego;

10. Essere in possesso del Diploma di Geometra oppure Laurea in Architettura o Laurea in Ingegneria

Civile , in quanto titolo superiore assorbente;

L'equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero dovra essere comprovata allegando, alla
domanda di partecipazione al concorso, dichiarazione, resa con le modalita di cui al D.P.R.
28/12/2000, n. 445, attestante il riconoscimento da parte dell’autorita competente dell’equivalenza al
corrispondente titolo di studio italianc. Il candidato, in luogo della predetta dichiarazione, potra
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produrre la documentazione in originale o copia autenticata. (L'autenticita dei documenti stessi puo
essere attestata apponendo in calce alla copia stessa che si tratta di copia conforme all’originale, ai
sensi dell’art. 19 bis del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i.).

11. Essere in possesso della Patente di guida di categoria “B”;

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile di presentazione
della domanda di partecipazione al concorso e devono. permanere sino al momento del perfezionamento
del contratto individuale di lavoro. l’accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predetti
requisiti, comportera, se sopravvenuto prima della stipula del contratto di lavoro, la decadenza del diritto
alla nomina.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta e sottoscritta dal candidato su carta
semplice secondo lo schema che & allegato al presente bando, allegando fotocopia della Carta d’identita o
di altro documento di riconoscimento in corso di validita.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, sotto la
loro responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R. n. 445/2000
nell’ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non piu
rispondenti a verita, pena I'esclusione:

1. il nome ed il cognome, luogo e data di nascita;

2. la residenza e il preciso recapito al quale dovranno essere trasmesse le comunicazioni relative al bando
di concorso e il numero telefonico; ’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali
ritardi o disguidi di partecipazione dei candidati, in pendenza di inesatte indicazioni di indirizzo non
tempestivamente comunicate;

3. il possesso della cittadinanza italiana o di altra cittadinanza secondo quanto richiesto nel Bando —
“Requisiti per 'ammissione al concorso”;

4. il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali in corso; in caso negativo dovra essere
dichiarata 'inesistenza di condanne o di procedimenti penali in corso;

6. di non essere stati destituiti, dispensati o decaduti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione o
dai pubblici uffici;

7. di non essere stati interdetti o sottoposti a misure che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione;

8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

9. di avere l'idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego cui si riferisce il
concorso;

10.il titolo di studio posseduto, con I'esatta indicazione dell’anno scolastico, dell'lstituto ove lo stesso e
stato conseguito e la votazione riportata;

11.il possesso della patente di guida categoria “B”;

12.gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, indicando la durata (dal...al...), la
Categoria e Posizione economica rivestita, le cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti di
pubblico impiego;

13.di essere in possesso di eventuali titoli di riserva, preferenza e precedenza, come individuati nell'art. 5
del D.P.R. 487/1994 e allegati al presente bando (allegato “A”);

14.per le persone portatrici di handicap (art. 20 L. 104/92), compatibile con il posto messo a concorso,
I'eventuale ausilio necessario nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le prove
concorsuali (in proposito occorre allegare alla presente dichiarazione certificato medico rilasciato da
apposita struttura sanitaria che specifichi gli elementi essenziali dell’handicap e dichiarazione degli
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strumenti necessari per sopperire all’handicap in modo che la Commissione Giudicatrice possa garantire
un eguale trattamento al momento dello svolgimento delle prove concorsuali);

15.accettare in-caso di nomina tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei dipendenti del
Comune di Santhia;

16.di acconsentire al trattamento dei propri dati personali per le finalita legate all’espletamento della
procedura concorsuale, nonché la pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente, delle risultanze delle
singole prove d’esame; '

17.l'elenco dettagliato degli eventuali ulteriori documenti e titoli in possesso del candidato che ritenga
utile indicare.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede Fautenticazione. La mancata
sottoscrizione comporta I'esclusione dal concorso.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegato:

1. Fotocopia della Carta d’identita o di altro documento di riconoscimento in corso di validita (ad
eccezione delle domande firmate digitalmente o inviate tramite PEC personale);

2. Curriculum (allegata bozza);

Tutti i documenti e titoli richiesti dal presente bando di concorso;

4. Tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agli effetti del concorso per la loro valutazione ai sensi dei criteri
riportati nel presente bando dedotti dall’art. 54 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi;

5. Eventuale certificazione rilasciata da una competente struttura sanitaria attestante la necessita di
usufruire dei tempi aggiuntivi nonché dei sussidi necessari, relativi alla dichiarata condizione di disabile;

6. Dichiarazione che attesti il riconoscimento da parte dell’autorita competente I'equivalenza del titolo di
studio conseguito all’estero al corrispondente titolo di studio italiano.

7. Elenco in carta semplice dei documenti allegati alla domanda di ammissione, sottoscritto dagli
interessati.

b

Tutti i documenti non obbligatori che i candidati intendano presentare in allegato alla domanda di
ammissione al concorso possono essere temporaneamente autocertificati con dichiarazione in carta libera.
In tal caso la documentazione sara successivamente esibita dagli interessati, nei termini richiesti
dall’Amministrazione, se non diversamente acquisibile dall'Amministrazione stessa.

La mancata allegazione del curriculum o di quanto sopra indicato non comporta esclusione, ma non
consentira alla commissione di procedere ad alcuna valutazione e attribuzione di punteggio per quanto
riguarda i titoli, cosi pure in caso di generiche indicazioni che non consentono di determinare ad esempio la
durata di periodi di servizio o il possesso di particolari titoli dal cui dettaglio possa essere applicato il
punteggio previsto nel presente bando alla sezione relativa.

Il candidato risultante vincitore della selezione pubblica dovra, ai fini della stipulazione del contratto
individuale di lavoro, e nei casi in cui non sia possibile accertare d’ufficio la veridicita delle dichiarazioni ai
sensi della normativa vigente, produrre le documentazioni, in originale o in copia autenticata,
appositamente richieste dal Settore personale del Comune di Santhia.

Nel caso di dichiarazioni non corrispondenti al contenuto del documento accertato o prodotto a
giustificazione delle stesse, si procedera all’esclusione del candidato dalla selezione pubblica ed al
conseguente scorrimento della graduatoria.
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MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato, deve essere
prodotta entro il termine perentorio di giorni TRENTA dalla data di pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale ovvero entro le ore 12.00 del giorno 13.10.2019.

La domanda pud essere presentata esclusivamente mediante una delle seguenti modalita:

e direttamente all’'Ufficio Protocollo del Comune di Santhia nelle ore di apertura al pubblico (dal Lunedi
al Venerdi dalle ore 8,30 alle ore 12,00; il Lunedi e il Mercoledi anche il pomeriggio dalle ore 15,00 alle
ore 17,00). In tal caso la data di consegna & comprovata esclusivamente dal timbro apposto sulla
domanda dall’ Ufficio Protocolio del Comune;

e mediante raccomandata con awviso di ricevimento indirizzata a: Ufficio Protocollo del Comune di

Santhia, Piazza Roma n. 16 — 13048 SANTHIA’ {VC);
La domanda spedita entro il termine di scadenza dovra comunque pervenire al’Amministrazione
Comunale entro e non oltre i cinque giorni lavorativi (ovvero entro le ore 12.00 del 18.10.2019) alla
data di scadenza del presente bando, a pena di esclusione, al fine di poter disporre la convocazione
della Commissione ad una data certa. Non si assumono responsabilita per eventuali ritardi dovuti a
disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. Non verranno prese
in considerazione le domande presentate o spedite dopo la scadenza del termine stabilito nel
presente bando. La data di spedizione & stabilita e comprovata dal timbro e dalla data dell'Ufficio
Postale accettante;

e mediante posta elettronica certificata, secondo le modalita di cui all’art. 65 del D. Lgs 82/2005,
esclusivamente da casella di posta elettronica certificata ed esclusivamente all’indirizzo
protocolio@pec.comune.santhia.vc.it, trasmessa entro il termine sopra indicato. La data e l'ora di
spedizione della domanda & comprovata dall’attestazione dell’invio dell’istanza;

Si precisa che I'invio della domanda e dei relativi allegati, che sarebbero stati oggetto di invio cartaceo,

dovra avvenire in un unico file in formato PDF. A tal fine sono consentite le seguenti modalita di

predisposizione del file PDF da inviare:

1) tramite la PEC: sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un
certificatore accreditato;

2) tramite la PEC: sottoscrizione delila domanda con firma autografa del candidato e scansione della
documentazione {compresa scansione di un documento di identita in corso di validita).

Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica diversa da quella indicata, anche certificata,

non verranno prese in considerazione.

Non verranno inoltre prese in considerazione domande pervenute da casella di posta ordinaria anche

se indirizzate alla PEC dell’ente.

L’ Amministrazione, qualora l'istanza di partecipazione al bando in oggetto sia pervenuta tramite PEC, &
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione il medesimo mezzo, con piena efficacia e garanzia di
conoscibilita degli atti trasmessi da parte dell’istante.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici ovvero di
natura informatica, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non & ammessa alcuna regolarizzazione della domanda né l'integrazione della documentazione dopo la
data di scadenza indicata nel bando, ad esclusione dei casi di integrazione richiesti dal Settore Personale
del Comune di Santhia.
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IRREGOLARITA’ DELLE DOMANDE

Le domande contenenti irregolarita od omissioni non sono sanabili, fatta eccezione per regolarizzazioni
solo formali dei documenti di rito inoltrati.

Per irregolarita si intende la falsita di dichiarazioni o di documentazione allegata.

Per omissione si intende la mancata presentazione di documentazione richiesta dal bando di ccncorso o
I’'omissione di una dichiarazione prevista espressamente nel bando.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

Per la valutazione dei titoli di merito vengono stabiliti n. 10 punti cosi ripartiti:
n. 2,5 punti per i titoli di studio
n. 5,0 punti per i titoli di servizio
n. 2,5 punti per i titoli vari.

I titolo di studio e le anzianita di servizio richiesti per la partecipazione al concorso non vengono valutati
fra i titoli di merito.

i punteggio massimo attribuibile ai singoli titoli é il seguente:

TITOLI DI STUDIO

diploma di laurea punti 1,0
altro dipioma di scuola media superiore punti 0,50
corsi di specializzazione con superamento di esami attinenti alla unti 0.75
professionalita del postc messo a concorso P ’
altri corsi della durata di almeno 80 ore attinenti alla professionalita ,
punti 0,25
del posto messo a concorso
[ TOTALE punti 2,50

TITOLI DI SERVIZIO

Rilasciati dalla competente autorita, in originale o in copia autocertificata dal candidato, ovvero dichiarata

in autocertificazione nella domanda di ammissione al concorso:

e il servizio di ruolo prestato presso Enti pubblici, con lo svolgimento di mansioni riconducibili a quelle
della categoria del posto messo a concorso, viene valutato in ragione di punti 0,50 per ogni anno o
frazione di sei mesi e cosl per un massimo di punti 5;

e il servizio di ruolo prestato presso Enti pubblici, con lo svolgimentc di mansioni riconducibili a quelle
delle categorie inferiori a quelle del posto messo a concorso, sara vaiutato come al punto precedente
fino ad un massimo di anni 10 e riducendo il punteggio cosi conseguito del 10% se il servizio sia
riconducibile alla categoria immediatamente inferiore a quella del postc messo a concorso e del 20%
se sia riconducibile a due categorie inferiori;

e il servizio non di ruolo presso Enti pubblici sara valutato come ai punti precedenti applicando per¢ sul
totale conseguito una riduzione del 10%;

® iservizi prestati in pil periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio;

e in caso di contemporaneita dei servizi sara valutato il servizio cui compete il maggior punteggio,
ritenendosi in esso assorbito quello cui compete il minor punteggio;

e non saranno valutati i servizi per i quali non risulti la data di inizio e di cessazione del servizio;
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e i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma,
prestati presso le forze armate e nel’Arma dei Carabinieri, valutati come ai punti precedenti a
seconda del ruolo e/o grado ricoperto.

TITOLI VARI

12,5 punti relativi ai titoli vari saranno assegnati dalla Commissione esaminatrice a discrezione.

Fra i titoli dovranno comunque essere valutati:

le pubblicazioni scientifiche;

le collaborazioni di elevata professionalita con altri Enti;

gli incarichi a funzioni superiori formalizzati con regolare atto: per trimestre punti 0,05;

il curriculum professionale presentato dal candidato, costituito da documenti redatti in carta
semplice, valutato come specificato qui di seguito: servizi attinenti, per ogni anno o frazione
superiore a 6 mesi punti 0,25.

La Commissione inoltre si atterra ai seguenti ulteriori criteri generali:
a) il servizio verra valutato in ragione di un massimo di anni 10;
b) non sono da valutare i certificati laudativi né i voti riportati in singoli esami.

PRESELEZIONI

Qualora il numero delle domande pervenute sia superiore a 40 (quaranta) verra effettuata un prova di
preselezione.

La preselezione viene effettuata a cura della Commissione Esaminatrice del concorso e consiste in un’unica
prova da svolgersi attraverso appositi test bilanciati il cui contenuto e da riferirsi alle materie oggetto delle
prove d’esame e, se ritenuto opportuno, alle caratteristiche attitudinali relative al profilo professionale del
posto da ricoprire.

Dell’'eventuale prova preselettiva se ne dara preventiva informazione ai candidati partecipanti mediante
pubblicazione di un awviso sul sito del Comune di Santhia www.comune.santhia.vc.it e nella sezione
“Concorsi”. Detta pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

| candidati dovranno presentarsi il giorno, all’ora e nel luogo fissati per la prova preselettiva muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validitd. La mancata presentazione il giorno, all'ora e nel luogo
sopraindicati comportera 'automatica esclusione dalla selezione.

Le modalita di svolgimento della prova preselettiva sono le stesse previste per la prova scritta.

La votazione minima per il superamento della prova preselettiva & di 21/30, saranno ammessi alla
successiva prova scritta solamente i primi, in ordine decrescente, 20 classificati, includendo comunque i
pari merito al 20° posto, intendendosi per pari merito coloro che avranno conseguito un identico
punteggio.

L'ordine dell’elenco dei candidati & dato dal punteggio conseguito nella prova, secondo criteri di
valutazione in analogia a quelli utilizzati per la prova scritta.

La prova di preselezione serve esclusivamente a determinare il numero dei candidati ammessi alla prova
scritta e non costituisce elemento aggiuntivo di valutazione di merito nel prosieguo del concorso.

La graduatoria con l'esito della prova preselettiva verra pubblicata sul sito del Comune di Santhia
www.comune.santhia.vc.it e nella sezione”Concorsi”. Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti.

Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i candidati che avranno superato la prova preselettiva.
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PROVE D’ESAME
Gli esami consistono in una prova scritta a contenuto tecnico pratico ed una prova orale.

Prova scritta. (punteggio massimo assegnato: 30 punti)

— Elementi sul nuovo ordinamento delle autonomie locali

— Elementi sulle leggi e regolamenti amministrativi

— Istituzioni di diritto costituzionale, amministrativo e diritto civile, nozioni di diritto penale

— Legislazione sulle espropriazioni per pubblica utilita

— Legislazione sulla tutela del suolo e del’ambiente

— Leggi e regolamenti igienico-sanitari

— leggi e regolamenti in materia di LL.PP., progettazione, appalto, direzione, contabilita e collaudo di
0Q0.PP.

— Topografia, estimo, catasto, progettazione strumenti urbanistici esecutivi

— Ulteriori specifici elementi relativi al posto da ricoprire.

Prova orale: (punteggio massimo assegnato: 30 punti)

— Materie della prova scritta

— Accertamento della conoscenza della lingua inglese

— Accertamento della conoscenza elementi di base di informatica (Pacchetto Office)

Durante le prove scritte non & permesso consultare testi di alcun genere.

I candidati che si presentano per sostenere la prova scritta, dopo che sia stata effettuata I'apertura delle
buste contenenti I'oggetto della prova, non sono ammessi a sostenerla.

La prova scritta si intende superata dai candidati che ottengono non meno di 21/30. Conseguiranno
ammissione alla prova orale i candidati che avranno superato la prova scritta.

CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME

Il diario per la partecipazione alle prove d'esame con l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora in cui le
medesime avranno luogo, sara pubblicato sul sito internet del Comune di Santhia -
www.comune.santhia.vc.ti — sezione “Concorsi” - assicurando almeno quindici giorni dalla prova scritta ed
almeno 20 giorni dalla prova orale.

Nella stessa data e con la stessa modalita sara reso noto I'elenco dei candidati ammessi alle prove
d’esame. Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti per ciascun candidato ammesso alla
prova. Dallo stesso giorno, i candidati impossibilitati ad accedere al sito internet potranno telefonare, negli
orari di apertura, direttamente al Comune - Ufficio Personale (tel. 0161/936223) per ottenere le
informazioni e richiedere I'eventuale invio del diario delle prove al recapito indicato nella domanda di
CoNcorso.

| candidati ammessi a ciascuna prova sono tenuti a presentarsi alla stessa, senza alcun altro preavviso,
muniti di valido documento di identificazione nel giorno, nell’ora e nel luogo come sopra indicato. |
candidati che non saranno presenti nella sede, giorno e ora stabiliti saranno considerati rinunciatari.

Saranno ammessi alla prova successiva i candidati che avranno conseguito nella prova precedente una
votazione di almeno 21/30.
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La votazione complessiva delle prove di esame & data dalla somma del voto conseguito nella prova scritta e
del voto ottenuto nella prova orale.

FORMAZIONE ED APPRCVAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati sara determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei
titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame.

A parita di punteggio complessivo la preferenza sara determinata in conformita all’art. 5 del D.P.R. 487/94
e successive modifiche ed integrazioni, nel caso di ulteriore parita sara preferito il candidato piu giovane di
eta ai sensi dell’art. 3 - comma 7 - della Legge 127/97 come modificata dall’art. 2 - comma 9 della Legge n.
191 del 16.6.1998.

La graduatoria di merito sara approvata con determinazione del Responsabile del Settore Personale e sara
pubblicata sul sito web del Comune di Santhia www.comune.santhia.vc.it - nella sezione “Concorsi”. Dalla
data di detta pubblicazione decorrera il termine per eventuali impugnative.

PRESENTAZIONE DEI TITOLI PREFERENZIALI E DI RISERVA DELLA NOMINA

| concorrenti che avranno superato la prova orale devono far pervenire al Comune, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale,
i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, gia indicati nella domanda, dai
quali risulti, altres), il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione al concorso. Tali documenti potranno essere sostituiti con dichiarazioni
rese con le modalita previste dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i. ovvero con copia semplice recante in
calce la dichiarazione di conformita all’originale, ai sensi dell’art. 19 bis del D.P.R. sopra citato.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il candidato risultante vincitore del concorso pubblico dovrg, ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, e nei casi in cui non sia possibile accertare d’ufficio la veridicita delle dichiarazioni ai sensi della
normativa vigente, produrre le documentazioni, in originale o in copia autenticata, attestanti le
dichiarazioni effettuate nelle domanda ed appositamente richieste dal Servizio Personale del Comune di
Santhia.

Nel caso di dichiarazioni non corrispondenti al contenuto del documento accertato o prodotto a
giustificazione delle stesse, si procedera all’esclusione del candidato dalla selezione pubblica ed al
conseguente scorrimento della graduatoria.

| certificati rilasciati dalle competenti Autorita dello Stato di cui lo straniero & cittadino, debbono essere
conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altresi essere legalizzati dalle competenti
Autorita consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana,
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
ovvero da un traduttore ufficiale.

Il candidato sara invitato dall Amministrazione a sottoporsi a visita medica preventiva ai sensi del D. Lgs.
81/2008 e successive modifiche ed integrazioni; successivamente ad esito favorevole della visita ed in
presenza della documentazione necessaria sara stipulato il contratto individuale di lavoro con indicazione
della data di inizio dell’attivita lavorativa e del periodo di prova.
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La condizione di “privo della vista” comporta I'inidoneita fisica specifica secondo la previsione dell’art. 1
della legge 28.03.1991 n. 120.

Se i candidati non si presenteranno entro il termine comunicatogli o rifiuteranno di sottoporsi alla visita
preassuntiva, verranno dichiarati decaduti dalla graduatoria e si procedera con il successivo classificato
secondo l'ordine della graduatoria.

li candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare, in conformita a quanto previsto dal CCNL di lavoro
del comparto Funzioni Locali, il contratto individuale di lavoro finalizzato allinstaurazione di un rapporto di
lavoro a tempo indeterminato.

Per quanto sopra indicato il vincitore & tenuto a presentare entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di ricevimento della comunicazione di assunzione la documentazione di rito. Nello stesso
termine il vincitore, sotto la sua responsabilitd, deve dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D. Lgs. n. 165/2001; in caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione.

| documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ Ufficio Postale accettante.
Qualora la documentazione richiesta non sia presentata entro il termine dei trenta giorni, fatta salva la
possibilita di una proroga a richiesta dell'interessato nel caso del comprovato impedimento,
I’Amministrazione comunichera di non dar luogo alla stipulazione del contratto di lavoro.

L'assunzione sara regolata dalle norme e condizioni previste dal contratto collettivo nazionale di lavoro per
il personale del comparto Funzioni Locali, dalle norme regolamentari dell'Ente e dalla legislazione
regolante la materia. La stessa & comunque subordinata ad eventuali disposizioni normative limitative delle
assunzioni presso I'Ente.

Sotto pena di decadenza il candidato nominato vincitore della selezione dovra assumere servizio il giorno
indicato nella partecipazione di invito.

Trascorso inutilmente tale termine senza che abbia assunto servizio sara considerato rinunciante al posto a
meno che non comprovi un impedimento riconosciuto valido dalla P.A.

La mancata sottoscrizione o la mancata presa servizio alla data indicata nel contratto comportera la
sostituzione del candidato idoneo con quello che segue nella graduatoria del concorso.

Il dipendente assunto come sopra sara soggetto ad un periodo di prova della durata di sei mesi.

Decorso il suddetto periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due parti,
il dipendente si intendera confermato in servizio.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposizioni sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e sulle modalitd di svolgimento dei concorsi contenute nel decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive integrazioni e disposizioni, nonche le
disposizioni contenute nel CCNL di lavoro del comparto Funzioni Locali in tema di rapporto di lavoro.

Ai sensi dell’art. 3 comma 5 septies del D.L 24/06/2014 n.90, introdotto dall’art. 14 bis comma 1 lettera b

del D.L n.4 del 28/01/2019, convertito con Legge n. 26 del 28/03/2019, il vincitore & tenuto a permanere
nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a 5 anni.
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INFORMAZION! GENERALI
Il presente bando ¢ stato indetto tenuto conto dei benefici della Legge n. 68/99.

Il presente concorso, inoltre, tiene conto della Legge 11.04.2006, n. 198, che garantisce pari opportunifcz‘a
tra uomini e donne per I'accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001.

Fatte salve diverse disposizioni legisiative che dovessero intervenire, la graduatoria sara fatta in ordine di
merito a norma delle vigenti disposizioni. Essa conserva efficacia per tre anni decorrenti dalla data di
pubblicazione all'Aibo Pretorioc e potra essere utilizzata esclusivamente per la copertura dei posti messi a
concorso nonche' di quelli che si renderanno disponibili, fermo restando il numero dei posti banditi e nel
rispetto dell'ordine di merito, in conseguenza della mancata costituzione o dell'avvenuta estinzione del
rapporto di lavoro con i candidati dichiarati vincitori. Le assunzioni saranno effettuate compatibilmente alle
norme in materia di assunzioni presso gli enti locali nel tempo vigenti.

L’Amministrazione ha facolta di prorogare o riaprire il termine fissato dal bando per la presentazione delle
domande allorché il numero delle domande presentate entro tale termine appaiono, a giudizio
insindacabile dell’Amministrazione, insufficienti per assicurare un esito soddisfacente del concorso. In tal
caso restano valide le domande presentate in precedenza, con facolta per i candidati di integrare, entro il
nuovo termine, la documentazione allegata. .

L’Amministrazione si riserva la facolta per legittimi motivi di prorogare, sospendere, revocare o modificare
in tutto in parte il presente avviso a suo insindacabile giudizio, senza che i candidati possono vantare diritti
acquisiti.

Costituisce, tra gli altri, legittimo motivo di revoca/sospensione del bando o di non assunzione dei
candidati vincitori, la sopravvenuta soggezione a norme imperativo di legge volte alla limitazione delle
possibilita di assunzione.

L’Amministrazione comunale si riserva di revocare il presente bando di concorso qualora dovesse trovare
concreta applicazione I'art. 34 bis del decreto legislativo 30.3.2001 n. 165 (disposizioni in materia di

mobilita del personale).

Parimenti, per motivate ragioni di pubblico interesse, 'Amministrazione pud revocare prima della
scadenza, il concorso gia bandito.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si applicheranno le disposizioni legislative e
regolamentari vigenti in materia.

Al presente bando é allegato lo schema della domanda di ammissione a concorsc e lo schema di curriculum
vitae.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivoigersi all’Ufficio Personale del Comune di

Santhia, Piazza Roma n. 16 - Tel. 0161/936223 — nel seguente orario di ufficio:

Orario: Lunedi 8.30-12.00
Martedi 8.30-12.00
Mercoledi 8.30-12.00 / 14.00-17.00
Giovedi 8.30-12.00
Venerdi 8.30-12.00;

11
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Ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge n. 241/07.08.1990 e s.m.i., si informa che il Responsabile del
presente procedimento ¢ il Responsabile del Settore Personale del Comune di Santhia, Sig.a Bor Maria.

Santhia, 13.09.2019

LAESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE
. | Maria ORI

12
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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DATI PERSONALI Al SENSI DEL
REGOLAMENTO EUROPEO-N. 679/2016

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), in materia di protezione dei dati personali, si informano i
candidati che titolare del trattamento & il legale rappresentante del Comune di Santhia, titolare, ai sensi
del regolamento UE 2016/679 del trattamento dei dati personali.
Si informano tutti i candidati alla presente procedura che:
« idati sono raccolti per la sola finalita di cui al presente avviso per il quale i candidati concorreranno.
i relativi dati personali, che saranno acquisiti nel corso della presente procedura, saranno trattati per
la sola finalita della procedura relativa all’avviso.
 irelativi dati personali saranno custoditi solo per il tempo necessario all'espletamento della suddetta
procedura.
o il trattamento sara fatto dagli incaricati del Comune di Santhia dell’Ufficio Personale e dai membri
della Commissione Giudicatrice
Le procedure predisposte per la selezione sono volte ad assicurare la correttezza, liceita, pertinenza,
trasparenza e riservatezza del trattamento; rende piena informativa che i dati saranno utilizzati solo per le
finalita di legge connesse al conferimento dell’incarico per il quale si concorre e ai fini della gestione,
conseguente, del rapporto instaurato; informa, inoltre, che gli stessi dati saranno utilizzati all'esterno per le
sole finalita, pubbliche istituzionalmente dovute per la verifica degli obblighi fiscali e previdenziali, nonché
al Dipartimento della funzione pubblica ai sensi dell’art. 53 del d.Igs. 165/2001 per quanto di necessita alla
posizione del candidato.
| dati potranno essere comunicati a Societa/Ditta esterna, incaricata dal titolare del Comune di Santhia, per
una eventuale prelezione.
Rende edotto il candidato che i dati personali saranno trattati dai soggetti incaricati mediante acquisizione
dei documenti in forma cartacea ed elettronica e mediante procedure di archiviazione, anche
informatizzate, che ne garantira la riservatezza; che il trattamentc dei dati sara effettuato con logiche di
organizzazione ed elaborazione correlate e che il trattamento utilizza standard di sicurezza elevati.
Inoltre che i dati non saranno oggetto di profilazione e che saranno conservati fino al termine del rapporto
per il quale si concorre e nei termini di legge.
Informa i candidati che hanno conferito i dati che possono avere accesso agli stessi e che possono
esercitare i diritti previsti dal GDPR UE 2016/679 ivi compresa la richiesta di cancellazione (diritto all’oblio),
qualora:
e non sussistano pil le condizioni che rendono necessario I'utilizzo del dato;
« ritenga illecito il trattamento; .
+ voglia revocare il consenso (nei casi consentiti, cioé quando non sussistano altri fondamenti giuridici
che lo giustificano);
« per adempiere un obbligo legale previsto dal diritto dell’Unione Europea o dallo Stato membro cui &
soggetto il titolare del trattamento.
Con la domanda di partecipazione alla procedura il candidato autorizza e presta pieno consenso che
I’Amministrazione pubblichi i propri dati sul sito Internet del Comune di Santhia alla sezione\pagina
Concorsi per tutte le informazioni inerenti il presente avviso.
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Allegato A)

- TITOLI CHE DANNO LUOGO A PREFERENZA —

(riportare nella domanda di concorso il/i numero/i corrispondente/i alla situazione del candidato)

A) A parita di merito i titoli di preferenza sono:

gli insigniti di medaglia al valore militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia

numerosa;

10.i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11.i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12.i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti di guerra;

14.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra,

15.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16.coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17.coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’ Amministrazione che ha indetto la selezione;

18.i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19.gli invalidi ed i mutilati civili;

20.i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

CoOoNITUVRWNR

B) a parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
2. dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche.

14
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COMUNE DI SANTHIA’

P.zza Roma 16 PROVINCIA DI VERCELLI Tel. 0161/936111
Cap.13048 Fax.0161/936231

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI

“ISTRUTTORE TECNICO” — CAT. C — SETTORE TECNICO, CON RAPPORTO DI

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO.

AVVISO

La data di scadenza del concorso pubblico é: ore 12.00 del 13.10.2019 (30° giorno
dalla pubblicazione del’estratto del bando suila Gazzetta Ufficiale - G.U. n. 73 del
13.09.2019).

Essendo il termine coincidente con un giorno festivo, lo stesso si intende
prorogato alle ore 12.00 del giorno 14.10.2019.

Santhia, 13.09.2019
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SCHEDA DOMANDA AMMISSIONE

AL COMUNE DI SANTHIA’
Piazza Roman. 16
13048 — SANTHIA’

_|_ sottoscritt_ chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di “ISTRUTTORE TECNICO” — Cat. C — presso il Settore Tecnico, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, indetto da codesto Comune.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445 nell’ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara:

QUADRO A - DATI GENERALI

Cognome Nome

Data di nascita Luogo di nascita ( )
Residenza (via, numero civico)

Comune CAP

N. telefono Cell.

indirizzo e-mail

Indirizzo PEC

Eventuale recapito al quale vanno rivolte le comunicazioni concorsuali:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

QUADRO B — DICHIARAZIONI
(la dichiarazione si intende resa solo se stata barrata)

cittadinanza:

a
-

0

O

di essere cittadino/a italiano/a;

di essere cittadino/a del seguente stato membro  dellUnione Europea
e di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza e
provenienza nonché di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

di essere familiare di cittadino/a del seguente Stato membro dellUnione Europea
e di avere la cittadinanza del seguente Stato non membro
dell’Unione Europea e di essere titolare del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente e di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza e provenienza nonché di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

di essere cittadino/a del seguente paese Terzo titolare di
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato o dello
status di protezione sussidiaria e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
ovvero
di non essere iscritto/a o di essere cancellato/a dalle liste medesime per i seguenti motivi

di non aver riportato condanne penali
ovvero
di aver riportato le seguenti condanne penali

di non avere procedimenti penali in corso
owvero
di avere i seguenti procedimenti penali in corso

di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione.

di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego presso Pubbliche
Amministrazioni ai sensi dellart. 127 lett. d) del D.P.R. n. 3/1957 per aver conseguito
limpiego mediante la produzione di documenti faisi o viziati da invalidita non sanabile

di non essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che impediscono, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d'impiego con la Pubblica
Amministrazione

di essere nella seguente posizione nei confronti degli obblighi del servizio militare (peri
candidati maschi):

di avere l'idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego a cui si riferisce
il concorso
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10).

11)

12)

13)

14)

15)

16)

0 di essere in possesso del Diploma di Geometra conseguito nel’anno

presso .
con la seguente votazione
ovvero
O di essere in possesso del Diploma di Laurea in Architettura conseguito nell'anno
presso
con la seguente votazione
ovvero
O di essere in possesso del Diploma di Laurea in Ingegneria Civile conseguito nellanno
presso

con la seguente votazione

(L’equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero dovra essere comprovata allegando, alla domanda di
partecipazione al concorso, dichiarazione, resa con le modalita di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445, attestante
il riconoscimento da parte dellautoritd competente dell’equivaienza al corrispondente titolo di studio
italiano).

O di essere in possesso dei seguenti altri titoli di studio:
conseguito nellanno presso
O di essere in possesso dei seguenti corsi di specializzazione con superamento di esami

attinenti alla professionalita del posto messo a concorso:

conseguito nellanno presso

O di essere in possesso dei seguenti corsi della durata di aimeno 80 ore attinenti alla
professionalita del posto messo a concorso:

conseguito nell'anno presso
O di essere in possesso della patente di guida di categoria “B”.
O di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza e di precedenza a parita di punteggio:

(riportare dall’allegato A) al bando i numeri corrispondenti alla situazione del candidato/a: Es. A1, A2ecc. Per
quanto riguarda i punti A18 e B1 indicare anche il n. figli a carico)

ovvero
0 di non essere in possesso di titoli che diano diritto a preferenza e precedenza a parita di
punteggio
O che in relazione al proprio handicap necessita, ai fini del sostenimento della prova d’esame:
(da compilare esclusivamente da parte dei soggetti di cui all'art. 20 della Legge 104/92)
O del/i seguente/i ausili
[ di tempi aggiuntivi

A tal fine allega idonea certificazione medica rilasciata dalla commissione medica di cui
all'art. 4 stessa legge.
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17)

0 di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni (indicare la durata, la
qualifica e la causa di risoluzione):

AMMINISTRAZIONE PERIODO CAT. - POS. ECON./ |\ sE DI RISOLUZIONE

PROFILO PROF.LE
DAL AL

GIM|AIG|M|A

18)

19)

20)

21)

22)

O di essere a conoscenza che prima della stipuiazione del contratto individuale di lavoro e

prima dellimmissione in servizio verra sottoposto/a ad accertamenti sanitari ai sensi del D.

Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.

O di impegnarsi a comunicare tempestivamente per liscritto le eventuali variazioni di indirizzo
sollevando I'Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

0 di accettare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei
dipendenti del Comune di Santhia.

O di essere consapevole della veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda di
ammissione al presente concorso e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui
allart. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di false dichiarazioni

O di aver preso visione dell'informativa in materia di protezione dei dati personali allegata in
calce al bando di concorso e di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati
personali.
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1)

2)

3)

4)

5)

QUADRO C - ELENCO DELLA DOCUMENTAZIONE ALLEGATA ALLA DOMANDA

Fotocopia della Carta d’identita o di altro documento di riconoscimento in corso di validita
(ad eccezione delie domande firmate digitalmente o inviate tramite PEC personale);

Curriculum.

Certificazione rilasciata da struttura sanitaria attestante la necessita di usufruire dei tempi
aggiuntivi nonché dei sussidi necessari relativi alla condizione di disabile.

Dichiarazione che attesti il riconoscimento da parte dell’autoritad competente I'equivalenza del
titolo di studio conseguito all'estero al corrispondente titolo di studio italiano.

Eventuali altri documenti presentati:

(data)

(Firma)
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

[CoaNomE, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese, anno ]

[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. |

Per ulteriori informazioni:

www.cedefop eu.inttransparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente mulficulturale, occupando posti
In cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport}, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci: sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cuftura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

[ Indicare la madrelingua ]

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. |

Firma

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.inttransparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
WWW.eurescv-search.com
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