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Comune di PRAROLO

BANDO DI MOBILITA' VOLONTARIA TRA ENTI
ex art. 30, comma 1, del D. Lgs 165/2001
per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno (36 ore settimanali) di
N° 1 POSTO DI "AGENTE DI POLIZIA LOCALE"
Categoria C, Comparto Regioni ed Autonomie Locali

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto I'art. 30, comma 1, del D. Lgs n.165/2001;

Visto l'art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001;

Visto il D. Lgs 11 Aprile 2006 n.198 - Codice delle pari opportunita tra uomo e donna e la
deliberazione di Giunta comunale n. 22 del 23/04/2018 avente ad oggetto: "APPROVAZIONE
PIANO TRIENNALE TRIENNIO 2018/2020";

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 05 del 15/01/2018 avente ad oggetto
"APPROVAZIONE PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DI PERSONALE RELATIVO AL
TRIENNIO 2018/2020. PIANO OCCUPAZIONALE 2018. CONFERMA DOTAZIONE
ORGANICA. VERIFICA SITUAZIONE DI ESUBERO OD ECCEDENZA DI PERSONALE";
Visto il vigente Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visti :

- il Testo Unico sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18.08.2000 , n. 267 ¢
ss.mm.ii.;

- i1 D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii;

- il vigente Contratte Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Regioni - Autonomie Locali;

In esecuzione della determinazione del Responsabile del Servizio n. 63  del 20.07.2018 con
la quale ¢ stata indetta la procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura del posto in oggetto
ed approvato il relativo bando di mobilita esterna e schema di domanda;

RENDE NOTO

Che il Comune di Prarolo intende ricoprire mediante Ia procedura di mobilita volontaria
esterna - ai sensi dell'art. 30 comma 1 del D. Lgs n.165/2001 - n. 1 posio a tempo pieno (36 ore
settimanali) e indeterminato di categoria "C" - "Agente di Polizia Locale.

REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE

La procedura di mobilita & riservata al personale dipendente presso pubbliche amministrazioni di

cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, sottoposte a regime di limitazione per assunzione di
personale ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall ' art. 1, comma 47, delle Legge 311/2004 in
possesso dei seguenti requisiti:

o inquadramento nella categoria giuridica "C" agente di polizia locale - del comparto Regioni ed
Autonomie Locali e possedere le competenze richieste dal presente avviso di mobilita;
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* essere in possesso dei requisiti previsti per l'accesso dall'esterno al profilo di Agente di Polizia
Locale: Diploma di Scuola Media Superiore di durata quinquennale;
+ gssere in possesso di patente di guida" B,D+C.Q.C. ";
+ esperienza di almeno due anni come Agente di Polizia Locale presso Amministrazioni Pubbliche,
quali quelle indicate all'art. 1, comma 2, del D.1gs 165/01;
» non aver riportato, nei due anni precedenti la dafa di presentazione della domanda, sanzioni
disciplinari;
* non avere a proprio carico sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure di
prevenzione o procedimenti penali in corsc nei casi previsti dalla legge come causa di
licenziamento, ovvero, assenza di qualsivoglia condanna penale o procedimenti penali in corso che
possano costituire impedimento all'instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro con la
Pubblica Amministrazione;
» aver superato il corso di formazione regionale per agenti di Polizia municipale previsto dalla L.R.
Piemonte o gia da questa riconosciuto;
essere titolare della qualifica di P.S.
essere in possesso del parere favorevole al trasferimento dell’amministrazione di appartenenza;
possedere 1’idoneita fisica per l'espletamento delle mansioni da svolgere;
I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando per la presentazione della domanda .
La mancanza dei requisiti prescritti comporta 'esclusione dalla procedura stessa.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

I dipendenti, con contratto a tempo indeterminato di ruolo presso un'Amministrazione di cut
all'art.], comma 2, del Decreto Legislativo 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, di
pari qualifica, che siano interessati al trasferimento possono inoltrare domanda in carta semplice,
secondo lo schema allegato al presente avviso (allegato A), con una delle seguenti modalita:
- mediante raccomandata A/R indirizzata al Ufficio Protocollo del Comune di Prarolo,
Piazza Municipio n. 2 - 13012 Prarole (VC). A tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio
postale accettante. Sul retro della busta contenente la domanda, il candidato deve riportare il
proprio nome, cognome, indirizzo e l'indicazione dell'avviso di mobilita in esame;
- consegna diretta all'Ufficio Protocollo del Comune di Prarolo, Piazza Municipio n. 2

13012 Prarolo con orario: dal Lunedi al Sabato dalle ore 09.00 alle ore 12;
- mediante posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo:
prarolo@cert.ruparpiemonte.it (solo se provenienti da una casella di posta elettronica
certificata, i messaggi provenienti da caselle di posta ordinaria non saranno accettati);

Il Comune di Prarolo non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o, comunque,
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di partecipazione, compilata secondo il modelio allegato (allegato A), dovranno
essere dichiarati:

+il rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con indicazione della data di assunzione, della
categoria giuridica, della posizione economica e della qualifica;

« i titoli di studio posseduti;

» il servizio prestato presso la Pubblica Amministrazione, con rapporti di lavoro a tempo
determinato e/o indeterminato;

» corsi di formazione e aggiornamento professionali frequentati.
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MODALITA PROCEDURALI

I candidati saranno sottoposti ad un colloquio teso a verificare il livello delle competenze
professionali dei partecipanti nonché gli aspetti motivazionali.
1'acquisizione dei curricula ed il colloquio sara effettuato da una commissione esaminatrice
appositamente nominata.
La prova sara valutata sulla base dei seguenti criteri:
- Conoscenza tecnico-giuridica della vigente normativa attinente le attivita della Polizia Locale;
- Capacita di analisi e di formulare ipotesi risolutive rispetto alle questioni poste;
- Conoscenza e consapevolezza delle dinamiche relazionali e organizzative;
- Propensione al lavoro di squadra e alla relazione con l'utenza esterna;
- Capacita di diagnosi ¢ soluzione di criticita professionali specifiche che verranno proposte dalla
commissione giudicatrice;
- Aspetti motivazionali che portano ad un ambiente di lavoro nuovo;
- Esperienze precedenti e motivi per cui il candidato vorrebbe lavorare presso il Comune di Prarolo.
Il punteggio massimo attribuibile per la prova orale & di 30/30; conseguono l'idoneita i candidati
che abbiano riportato una valutazione minima di 21/30.
L'elenco dei candidati ammessi al colloguio sard pubblicato alf'albo pretorio e sul sito dell'ente
http://www.comune.prarolo.vc.it
I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di valido documento di riconoscimento I,
che 'Amministrazione ¢omunale non pr ra ad ulieriori comunicazioni sulla del colloquio
intendendo guesta come effettiva notifica,
1'assenza dal colloquio sard considerata come rinuncia alla mobilita senza alcun obbligo di
comunicazione da parte del Comune di Prarolo.
Al termine del colloquioc sard formata la graduatoria .
L'esito finale della selezione sara pubblicato all'albo pretorio e sul sito istituzionale dell'ente
all'indirizzo: http://www.comune.prarolo.ve.it
Il presente avviso non vincola in alcun modo I'Amministrazione Comunale all'assunzione del
personale. L'Amministrazione si riserva altresi la facoltd di prorogare, sospendere, modificare o
revocare, in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio, il presente avviso di mobilitd, cosi
come di non procedere all'assunzione qualora i candidati non posseggano le professionalitd ritenute
adeguate alla posizione da ricoprire o per insorgenzadi divieti ex lege all'assunzione .

D1 O

11 trasferimento & subordinato all’esito negativo della gia avviata procedura ex art. 34 bis del
D.L.vo 165/2001.

L'effettivo trasferimento dei candidati, nel caso in cui il Comune di Prarolo intenda procedere
all'assunzione, & in ogni caso subordinato alla verifica dei requisiti previsti per I'accesso al pubblico impiego
e di quelli specifici in relazione alla qualifica da ricoprire.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di mobilita e nel curriculum hanno valore di
autocertificazione; pertanto nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni
penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000 nonché le conseguenze di cui all'art. 75 del DPR
445/2000 (decadenza dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di

una dichiarazione non veritiera).

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa rinvio ai vigenti Regolamenti del

Comune di Prarolo, nonché alle vigenti disposizioni normative di riferimento.

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n.196 del 30.6.2003 (Codice in materia di protezione dei dati
personali) i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso ' Amministrazione Comunale di
Prarolo per le finalitd di gestione della selezione in argomento e dell'eventuale assunzione in
servizio, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza ivi previsti. Il conferimento di tali
dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla presente selezione,
pena l'esclusione dalla stessa.
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DISPOSIZIONI FINALI

11 bando del presente avviso di mobilita ed il modulo di domanda sono disponibili sul sito internet
istituzionale del Comune di Prarolo:
- Per ulteriori chiarimenti ed informazioni, i candidati potranno rivolgersi all'Ufficio Segreteria del
Comune di Prarolo, Piazza Municipio n. 2 - 13012 Prarolo con orario: dal Lunedi al Sabato
dalle ore 09.00 alle ore 12;
+ tel. 0161/216000;
« comuneprarolo@libero.it
Ai sensi della Legge 7 agosto 1991, n. 241 e ss.mm.ii. il Responsabile del presente procedimento &
it Segretario comunale Paracchini Dr. Gualtiero.

Prarolo, 1i 20.07.2018

Il Segretario comunale

Paracchini Dr. Gualtiero
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Aliegato A)

Fac - simile Domanda di ammissione al Bando di mobilita, da redigere in carta semplice, ai sensi
dell'art. 30 D. Lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1 posti di Agente di Polizia Locale categoria C
(riservati ai dipendenti di pari categoria giuridica a prescindere dalla posizione economica acquisita).

Spett.le Comune di Prarolo
Piazza Municipio, n.2
13012 PRAROLO (VC)

Ilika Sottoscritto/a (COgNOME).......vvreee v i (NOME)....oovtmriari s chigde di essere ammasso/a a
partecipare alla selezione di mobilité volontaria ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per titoli € colloquio per n. 1 posto di Agente di Polizia
Locale Categoria C (riservati ai dipendenti di pari categoria giuridica a prescindere dalla posizione economica acquisita) - C.C.N.L. 31.03.1999 —
addetto al Settore Polizia Locale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno.

A tale scopo dichiara sotto la propria responsabiiita, ai sensi del D.P.R. 445/2000:

1 diessere Nat.... 8 ..eiiiiie i e (prov.......... Yl ;
di essere residente - R T PP
(prov.......... ), Vi@ [ CAP. ...
TEL......... Lo ;
e-mail (per eventuali COMUNICAZIONI) .............iiiieimre i

2 [ di essere dipendente a tempo indeterminato presso

] con profilo professionale
[ di essere inquadrato nella categoria ............. , posizione eCoONOMICA. ..........ccovevees ,

3 [] di essere in possesso del seguente titolo di studioi........coooviviiiinni e
conseguito Presso..........cooeeiienn nellanno ................. e che il punteggio conseguito &
o | O :

4 [1 di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
[] di avere riportato le seguenti condanne penali;

5 [ (per gli aspiranti di sesso maschile nati anteriormente al 1986): di trovarsi nella seguente
posizione nei confronti degli obblighi militari
6 [ ] diessere fisicamente idoneo/a allimpiego;

7 [] di non avere procedimenti disciplinari in corso;
[ di aver riportato i seguenti procedimenti disciplinari negl ultimi due anni:

8 [0 (per le persone portatrici di handicap) di aver necessita dei seguenti ausili

i s il

10 [ di aver frequentato con esito positivo il corso di formazione professionale previsto dalla L.R.
n. 58 del 30.11.1987 o corrispondente normativa di altra Regione indata ..................... presso

ovvero

[] di aver frequentato con esito positivo un corso di formazione di P.L. neo-assunti,
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eventualmente previsto come obbiigatorio nella propria Regione di provenienza,

11 [] di essere in possesso della Qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza come richiesto dall'art.
5 della Legge n. 65/1986;

12 [] di non essere interdetto/a o impedito/a, da norme di legge o provvedimenti amministrativi o di
polizia, ail'uso delle armi e di accettare I'obbligo di porto d’ami;

13 [] di essere consapevole della veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda di
ammissione al presente Bando e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all'art. 76
del D.P.R. 445/2000 in caso di false dichiarazioni,

14 [] di essere consapevole che, ai sensi dellart. 13, comma 1, del D.lgs. 30/06/2003 n. 196, i
propri dati saranno raccolti dal Comune per le finalita di gestione del Bando e successivamente
per gli adempimenti connessi all'eventuale assunzione e che tali informazioni inoltre potranno
essere comunicate alle Amministrazioni Pubbliche interessate alla propria posizione giuridico-
economica,;

16 [ di eleggere quale domicilio e recapito a cui far pervenire le comunicazioni relative alla
selezione (solo se diverso dalla residenza):

Cognome e nome:

S TR e
C.AP. ...Citta prov........

V1 PP

Di allegare:

- curriculum vitae professionale e formativo datato e sottoscritto (reso nella forma delia
dichiarazione sostitutiva)
- copia fotostatica (frontefretro} di documento di identitd in corso di validita, ovvero, se
scaduto, contenente la dichiarazione prevista all'art. 45, comma 3, del D.P.R. 445/2000
- (altri documenti ritenuti wtili)
Distinti saluti.

Firma




