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NSIS SQ1 SQ2 SQ3 S5Q4 5Q5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO GP GP GP NO NO NO NO NO NO GP NO NO NO

Quatora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dail'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "FDF delle anomalie” che dovra essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

‘Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
'Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

‘Accettata” se lo stato ha valore GA;
‘Non applicabile per il contratto corrente™ se lo stato ha valore "-";
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Gli aggiornamenti dei prospetii del riepilogo triennale saranno visi

nr
bty

aggiormamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

dal giomo successivo a quello di salvataggio delie tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 22/07/2020 02:00:46Gli

Mensilitd/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. {Tab.13)
2017 2018 2019 2017 2018 2019 207 2018 2018 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019

SEGRETARI o] 0 0 g Q nc Q 0 ne a a nc. 0 0 n.c. 0 o3 n.c.
COMUNALI E
PROVINCIAL

CATEGORIA D 1 1 i 38.539 41.050 41.578 28.105 30.435 30.646 10.434 10,615 11.232 o 486 0 0 a o

CATEGORIA C 0,49 o1 o 21722 104.605 n.c. 20.676 21.639 n.c. 1.046 82.966 n.c. 0 1.795 n.c. 0 0 ne

Totale per Istituzione 1,49 1,1 1 33.009 46.828 41.878 25.662 29.635 30.548 7.347 17192 11.232 0 605 0 o 9 o

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il fotale delle spese defle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento {mensTita della tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del predotio di diascun valore medio * mensilitd! 2 divisa per il totale defle mensiita/12 semmate su tutte ke categorie dell'lsfituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita aftribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal gioro successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 22/07/2020 02:00:46Gli

aggiomamenti def prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rlevazione

PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro){Tab.14}

Spese/costi medi pro-capite(in eura)

Unita/n.contratii 2017 2018 2019 2017 2018 2019 valori annui lordi 2017 2018 2019
Personale a tempo 0 0 0 Redtribuzioni, codice P15 0 0 0 valore medio - - -
determinato
L.S.U/P.U. 0 0 0 Refribuzioni, codice P65 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori interinali 0 0 0 Refribuzioni, codice 4] 0 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Contratfi formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 Q Ohneri per co.co.co. 0 0 G valore medio riferito ai - - -
(codice L108) confratii di cococo attivi
nellanno
N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli - - -
studiofricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (S11) consulenza {codice L109)
N. coniratii per prestazioni 1 1 1 Oneri per contratfi resa 9786 976 976 valore medio riferito agli 976 a76 976

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenii obbligatori
per legge (SI1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
{codice L115)

incarichi attivi nell'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contrati & uguale a zefo
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Vaci di Spesa/Costo Importo Sico Imporio Siope Importo Bilancia Nota

P062 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALI) 0 0 0

PO6S - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0 0 Q

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZICNI PER SPESE Df PERSONALE 33225 30798 0 RIMBORSO SPESE VIGILE CONTABILIZZATA NEL MACROAGGREGATO
{sommatcria dei diversi imborsi presenti in tabeila 14) 104

TOTALE GENERALE 106490 103964 13

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 1287 0 0 RIMBORSO SPESE ELEZIONI

{sommatoria dei diversi rimbeorsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 105203 103964 o
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativodicuiallaL. n. 241/80 ...........ccccoirvecrnnenni,

5i attesta la conformita del dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni

sulla Contrattazione integrativa ex arf. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
5i prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisSor ........ccveeoveeieeccennnnn.
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Cognome Nome Fax

PASSUTO LUCIETTA postual@libero.it

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERC DI UNITA I PERSONALE UTILIZZATO A GUALSIASI TITOLG (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERQ DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERC DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDIGARE IL NUMERQ DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA D] SERVIZE O ADEMPIMENT] OBBLIGATORI] PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELLL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 GONVERTITO IN L. 133/2008.

QUANTI SONO [ DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPQ DETER,, C0.C0.CO., INCARICHI O ALTRI TIPE DI LAV. FLESSIBILE} [L CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTCO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'UE, O Dt PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANC TITOLARI D PERMESS| PER LEGGE N, 104/92,

INDICARE IL NUMERC DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | “PRESENT] AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS] Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGL] UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE GON GLI ORGANI DI INDIREZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE GON GLI ORGAN! DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST, ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUOR! RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.C0.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI D DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL! ORGANI D INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SCSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGEMZIALE ASSEGNATO AGLI UFFIC] DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN! DI INDIRIZZQ POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLE UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTAGGO/FUORI RUDLO/ESPERTICONSULENTHCO.GO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE GON GL1 ORGANI DI INDIRIZZG POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUl ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2008 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGION] E PROVINGE AUTONOME
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LEnte fa parte di una "Unione di Gomuni", ai sensi dell'art. 32 dei d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Nel caso in cui siano stafi esternalizzati dei servizi, 'Ente ha adempiuto a quanto previsto dall'articolo 6-bis del dlgs. 165/2001 come modificato dall"art. 4 c. 2 del d.lgs. 75/20177 NO
E" stato adottato il piano friennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art§, co 2, digs 165/2001 modificafo dall'art.4 digs 756/2017 o analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? sl
E" stato adottato il piane annuale delle assunzieni previste o di analoghe disposizioni delle Regioni e Provincs Autonhome? sl
Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da;
- Soggetto appositamente incaricato;
- Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.Igs. 267/2000)
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? NO
Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto afle spese correnti 27.86
Nurnere di unit di personale assunte come stagionali a progetto
Numero di persone in ingresso o uscita con meobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.1gs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonoms
L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi? NO
In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:
Ha riassorbito il personale gia dipendents di amministrazioni pubbliche secondo quanto previsto dall'art. 19 . 8 del digs. n. 175/2016 e dellzart. 1 e, 872 delfa L. 205/20177
L'Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazioni societarie TUSP n, 175/20167 st
Numero di dirigenti della polizia locale ¢
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D o
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C 0
L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell'art.14, ¢.28, L122/2010 e s,m.? =1l
Cuante funzioni con convenzioni? 1
Quante funzioni con Unione di Comunt? 3

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati {a tempo indeterminato) nell'anno di rilevazione?

Fan 1_COMEIN - RECIONTE AT IO (CCNME NAZ Y R744 -4 - NATA- 22/712090 - NRA- A-9
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Soggetti privati

Universita

SNA

FormezPA

IFEL-Fondazione ANCI

Altri soggetti pubblici{regione, provineia,citta metropolitana, ASL,...)

Ordini professionali

Altro

90} Gli interventi formativi sono staii prevalentemente determinati sulla base di :

Indicazioni formulate dai responsabili di settore

Un'analisi dei bisogni dell'organizzazione

Un'analisi formalizzata delle competenze del personale

Richieste dei dipendenti di volta in volta valutata

Altro
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazicne e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e {a riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo gquanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Aliro
Al 31.12 PEnte & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delie Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 7759

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale del’lamministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articclo
118, quario comima, deila Costituzione;
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In case di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con 1 codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandgcli dali'‘elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo guanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

2an 10 - COMEIMT O RECIOMIE AT IO (CrN MAZYZR714 21 C DATA- 22779020 - ORA- A9



GV VU ~UCUGILIGE ~VAIVU ~ LT FRLS TV LVN

N JWU LY O INUIDda — INTHIRDWD 7 US YeC

L L ] 0 0 I L - 3vIOL
0 L 0 0 0 L 0 1D ¥OINONOD3 INOIZISOd
L 0 0 0 0 0 L S0 YIINONDDE SNOIZISOd
a n a n a n a

ZL/1LE 12 nuapuadi] s[ejo ]

%0§ "dng awi) ped

%0g "ju| sl Jed

ousid odwa )]

E2y5END)




LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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e

Personale dell’lAmministrazione

Personale Esterno

Comandati / Fuori Ruolo Convenzieni Esoneri Personale in Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni

Distaccati aspettativa Distaccati
Qualifica ] D U D u D U U D u B U D U D
SEGRETARIO A ¢ 0 0 0 0 Q 0 e 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D4 ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 v 0 0 1 0
TOTALE : 0 ] 0 0 o ] o 0 0 0 0 0 ] 3 0

Pan 2% O OCOMEIN O RESQIONTE AT LOW /ORI A7 Y -

R714

-4 -DATAL- 22/7030 . NDRA- A-9D
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a: -5 6-10 11-15 t6-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 44 e altre Totale Pers.,
Qualifica U D U D ] D u D
POSIZIONE ECONOMICA D5 - - - - - - - - 1
POSIZIONE EGONOMICA €1 - - - - - - - 1
TOTALE : Q 0 o Q 0 o Q ¢] 2
Fan T _COMMUINI L RECIONI F ANITINAC (KN NAZ Y _R7AA_1 _NATA- 227719000 _ DB A
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTR! TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D u D u D U D u B
POSIZIONE ECONOMICA D5 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - - - - - - - - - 1
Totale - - 0 1 - - - - - . 2
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO 118, R.IA. R.LA./PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPER! PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
POSIZIONE ECONOMICA D5 12 27.723 - - - - 2.923 - - 30.646
Totale 12 27.723 - - - - 2.923 - - 30.646
Fzn W oCORIN CRESINM E ANITINC (CCNE NAZY_CRE714 1 _NATA- 227719090 _ NRA- A9
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI |  COMPENSI COMPENSC | INDENNITA' COMPENSI | INCENTIVIPER | DIRITTI DI ONORAR! | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFF/COLLAB | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o
ORAZIONE DISAG SEGR. SPECIFIGHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENT! | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.~ STAGGATO VARIE
QUALE DIR. T IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
SEGRETARIO A
0 [ 0 9 0 _ 0 [ o _ 1.441 _ 0 % 0 _ 0 _ 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D5
a _ 0 0 0 _ o _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 24 ] 0 0 0 1.006
POSIZIONE ECONORICA D4
0 _ 0 0 0 [ 0 [ 0 _ 0 _ 0 [ 363 [ 0 [ 0 0 a 0
TOTALE
0 _ ) o o _ 0 _ 0 [ 1.411 [ 0 _ 363 | 24 u 0 0 0 1.008

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'frap commerciale’ - No

Yocidispesa: Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEQ FAMILIARE 0
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE({INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONAL/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMFIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 876
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 838
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FOND] PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 13.909
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 4.642

ONERI PER 1 CONTRATTI bl SOMMINISTRAZIONE(INTERINAL)

Fan W _OCOMLING . RFECINNLF ALIT 1O (0N NAZYOR714A -1 CNATA- 22709020 C NRA- 4-9
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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|
265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferifo alla annualitd corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 {euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento 7

209 Numere di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 & s.m.i. effettivamente ooum,:m alla data del 31.12 dell'anno di

rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutiure organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1888 e m._.:._.ﬂ (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anne di rilevazione per la fascia pill elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevaia

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per la fascia pi elevata (euro)

179 Valore unitario su base annua della relribuzione di posizione previsto per la fascia meno slevata (euro}

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effeffivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della refribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo iotale della retribuzione di risuliato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 del Cenl 23.12.1999 (variabile) in proporzione zlie risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della refribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDQ RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.IL

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/retiifica della presente scheda, ha contezza formale e ceriificata dallorgano di controllo del timite di spesa rappresentato dal fondofl per la
coniraitazione integrativa dell'anno di rilevazione {S/N)?

207 E prevista una cariificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi {contratio integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

353 Data di cerifficazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita allanno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto integrativo (art. 40-bis, c.1 dei
Dlgs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratio integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dellanno di ritevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza
(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 Data di cerlificazione congiunta della coslituzione del fondo e del coniratio integrativo economice specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazicne {art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella ceriificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazicne ceriif.; 1=almeno
costituzione fondo/i annc precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFIC! LIMITI Di LEGGE

397 Importo del limite di cui all'art. 23 c. 2 Digs 75/2017 riferito alla retribuzione accessoria complessiva dell Amministrazicne per 'anno corrente {non dirigenti, P.O., dirigenti, ecc., euro)

360 Importo del limite di cui all'art. 23 c. 2 Digs 75/2017 esposto come somma di fondo per la contrattazione integrativa, poste a bilancio destinate alle P.O. {comuni senza dirigenza nel 2016) e
limite 2016 compensi lavoro straordinario (euro)

399 Risorse destinate ordinariamente allo siraordinario (art. 14 del CCNL 1.4.1999), al netto delle riduzioni stabili operate in precedenza ed in applicazione dellarticolo 67, comma 1, tettera g) del
CCNL 22.5.2018 (euro)
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374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, ¢. 6 del Cenl 22.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ?

111 Numereo dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEQO a valere sul fondo dell'anne di rilevazione

188 Numero totale delle PEQ effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti {cio& non superiori al 50% degli aventi diritto} ed operate con carattere di selettivita secondo quanto
previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N}?

401 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di cul all'art. 16, comma 7 del Cenl 22.5.2018 di non refrodatazione oltre il 1 gennaio dellannc di perfezionamento del
confratto integrativa (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato l'indicazione di cui all'art. 68 ¢. 3 del Cent 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delie risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)?

368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {(euro)

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito delfa valutazione non piena con riferimenio al fonda dell'anno di rilevazione (euro)

371 Importo totale della refribuzione di risuliato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro}

372 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non piena ceon riferimento all'anne di rilevazione
{euro)

373 % delle risorse aggiuntive di cui allart. 67, ¢. 5, lettera b) del Cenl 22.5.2018 {variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL
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