REGIONE PIEMONTE

PROVINCIA DI VERCELLI

COMUNE DI POSTUA

VERBALE DI DELIBERAZIONE della GIUNTA COMUNALE
N. 43 del 28.10.2022

OGGETTO: Presa d’atto dimissioni volontarie sig. TUFO Giuseppe

L'anno Duemilaventidue il giorno Ventotto del mese di Ottobre alle ore 10.30 nella sala
delle adunanze del Comune suddetto, regolarmente convocata, la Giunta Comunale si € riunita con
la presenza dei signori:

PRESENTI ASSENTI
D’ALBERTO Rosa Donatella | SINDACO X
ALBANESE Francesco VICE SINDACO X
GIGLIO Francesco ASSESSORE X
Totale 3

Assume la Presidenza la sigra D’ALBERTO Rosa Donatella nella sua qualita di

SINDACO.

Previe le formalita di legge e constatato la legalita della seduta, la Giunta Comunale passa
alla trattazione dell'oggetto sopra indicato.

Del che si ¢ redatto il presente verbale



OGGETTO: PRESA D’ATTO DIMISSIONI VOLONTARIE SIG. TUFO GIUSEPPE

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con nota ns. protocollo 3720 del 24/10/2022 sono pervenute a questo Ente le
dimissioni volontarie, con decorrenza 01/11/2022 (ultimo giorno di lavoro 31/10/2022) del
dipendete di ruolo Tufo Giuseppe, inquadrato nella cat. B1 profilo professionale Esecutore Tecnico
Cantoniere — Austista Scuolabus;

CONSIDERATO che con la stessa nota con la quale rassegna le dimissioni comunica che le stesse
sono finalizzate all’assunzione presso la Soc. AIR Campania, la quale attinge dalle graduatorie
degli idonei di cui ha appena avuto notizia ufficiosa ed inoltre chiede I’esonero dall’obbligo di
preavviso senza addebito di alcuna indennita sostitutiva;

DATO atto che nel caso in esame i termini di preavviso sono pari a 1 mese essendo il dipendente in
servizio al Comune di Postua dal 01/06/2021 e quindi con anzianita in servizio entro i 5 anni;

RICHIAMATA la dichiarazione congiunta n. 2 allegata ¢l CCNL del 05/10/2001secondo la quale
gli enti possono valutare positivamente e con disponibilita, ove non ostino particolari esistenze di
servizio, la possibilita di rinunciare al preavviso, nell’ambito della flessibilita secondo quanto
previsto dall’art. 39 del CCNL del 6/7/95, come sostituito dall’art. 7 del CCNL del 13/05/1996,
qualora il dipendente abbia presentato le proprie dimissioni per assumere servizio presso altro Ente
e la data della nuova assunzione non sia conciliabile con il vincolo temporale di preavviso;

TENUTO conto che sulla base di quanto espresso dall’ ARAN nell’orientamento applicativo RAL
1678, la dichiarazione congiunta n. 2 si ¢ limitata solo a suggerire agli enti uno dei casi (ma non il
solo) in cui & possibile valutare positivamente e con disponibilita, ove non ostino particolari
esigenze di servizio, la possibilita di rinunciare al preavviso;

VISTO il D.L. n. 95/2012 convertito in legge n. 135/2012 il quale stabilisce all’art. 5 comma 8 che
“le ferie, i riposi ed i permessi spettanti al personale, anche di qualifica dirigenziale, delle
amministrazioni pubbliche inserite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione
sono obbligatoriamente fruiti secondo quanto previsto dai rispettivi ordinamenti e non danno luogo
in nessun caso alla corresponsione di trattamenti economici sostitutivi, anche in caso di cessazione
del rapporto di lavoro per mobilita, dimissioni, risoluzione, pensionamento ¢ raggiungimento del
limite di eta”;

RITENUTO doveroso procedere alla presa d’atto delle dimissioni del dipendente in questione;

RITENUTO opportuno, data la motivazione delle dimissioni volontarie, di accogliere la richiesta
di rinuncia al preavviso ed all’indennita di mancato preavviso;

VISTO il CCNL del comparto FUNZIONI LOCALI del 21/05/2018;

AD unanimita di voti palesemente espressi




DELIBERA

1. Di prendere atto, per tutto quanto esposto in narrativa, delle dimissioni volontarie, senza
I’osservanza dei termini di preavviso, con decorrenza 01/11/2022 (ultimo giorno di lavoro
31/10/2022) presentate dal dipendente di ruolo Tufo Giuseppe inquadrato nella categoria B1 profilo
professionale Esecutore Tecnico Cantoniere — Autista Scuolabus.

2. Di rinunciare al preavviso e di dare atto che non si procedera alla trattenuta della parte economica

corrispondente al periodo di mancato preavviso, stabilendo quindi che il rapporto di lavori cessi 1
suoi effetti giuridici ed economici il 31/10/2022.

VISTO. Si esprime parere favorenga g)jt%'l_profilo tetnico ai sensi art. 49 D.lgs 267/2000
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N. del registro pubblicazioni
11 sottoscritto Segretario Comunale attesta che la presente deliberazione viene affissa all’albo pretorio comunale per
15 giorni consecutivi dal come prescritto dall’art. 124, 1 ° comma, del T.U.

Enti Locali approvato con D.L.vo 267 del 18.08.2000.
Postua, li

ey Il Segretafio Comunale
\ MOLLI#/ D.ssa Antonella
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11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti &’ ufficio—"
ATTESTA

Che la presente deliberazione & stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione ai signori Capi Gruppo
consiliari cosi come prescritto dall’art. 125, 1° comma del T.U. Enti Locali approvato con D.L.vo 267/2000;

Postua, li

11 Segretario Comunale

MOLLIA D.ssa Antonella

11 sottoscritto, visti gli atti d’Ufficio,

ATTESTA

Che la presente deliberazione:
- & divenuta esecutiva il giorno trascorsi 10 giomi dalla pubblicazione (art. 134, 3° comma del

T.U. Enti Locali approvato con D. L.vo 267 del 18.08.2000);

Postua,
11 Segretario Comunale

MOLLIA D.ssa Antonella

Copia conforme all’originale, in carta libera, ad uso amministrativo

Il Segretario Comunale

MOLLIA D.ssa Antonella




