REGIONE PIEMONTE

PROVINCIA DI VERCELLI

COMUNE DI POSTUA

VERBALE DI DELIBERAZIONE della GIUNTA COMUNALE

N. 15 del 24/03/2023

OGGETTO: Approvazione Piano degli Obiettivi ed indirizzo per la costituzione del fondo
risorse decentrate anno 2023

L'anno Duemilaventitre il giorno Ventiquattro del mese di Marzo alle ore 10.30 nella
sala delle adunanze del Comune suddetto, regolarmente convocata, la Giunta Comunale si € riunita

con la presenza dei signori:

PRESENTI ASSENTI
D’ALBERTO Rosa Donatella | SINDACO X
ALBANESE Francesco VICE SINDACO X
GIGLIO Francesco ASSESSORE X
Totale 3

Assume la Presidenza la sigra D’ALBERTO Rosa Donatella nella sua qualita di
SINDACO. Partecipa all’adunanza il Segretario Comunale D.ssa Antonella Mollia la quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Previe le formalita di legge e constatato la legalita della seduta, la Giunta Comunale passa
alla trattazione dell'oggetto sopra indicato.

Del che si € redatto il presente verbale




LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

- il Decreto Legislativo 150/2009 disciplina il sistema di valutazione delle strutture e dei dipendenti
delle amministrazioni pubbliche il cui rapporto di lavoro ¢ disciplinato dall'articolo 2, comma 2. del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, al fine di assicurare elevati standard qualitativi ed
economici del servizio tramite la valorizzazione dei risultati e della performance organizzativa e

individuale;

- la misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualita dei
servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla crescita delle competenze professionali,
attraverso la valorizzazione del merito e I'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e
dalle unita organizzative;

- ogni amministrazione pubblica ¢ tenuta a misurare ed a valutare la performance con riferimento
all'amministrazione nel suo complesso, alle unita organizzative o aree di responsabilita in cui si
articola e ai singoli dipendenti;

- ai fini dell'attuazione dei principi generali di cui ai precedenti punti, le amministrazioni pubbliche
sviluppano, in maniera coerente con i contenuti e con il ciclo della programmazione finanziaria e
del bilancio, il ciclo di gestione della performance che si articola nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;

¢) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti
e ai destinatari dei servizi.

Rilevato che le caratteristiche degli obiettivi devono essere le seguenti:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle
priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli
interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e
internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;




f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove
possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.

Letto D’art. 7 del citato Decreto, rubricato “Sistema di misurazione e valutazione della
performance” che prevede che le amministrazioni pubbliche valutino annualmente la performance
organizzativa e individuale adottando, a tal fine, il Sistema di misurazione e valutazione della
performance;

Richiamata la D.C.C. n. 18 in data 23/12/2022 con cui & stato approvato il Bilancio di Previsione
2023;

Vista la deliberazione della GC n. 57 del 23/12/2022 con la quale & stato approvato il PEG per gli
esercizi 2023/2025;

Rilevato, per tutto quanto sopra esposto, che occorre approvare il Piano degli Obiettivi sul quale
dovra esprimere il proprio parere il Nucleo di Valutazione;

Dato atto che in seguito a specifiche riunioni e confronti con il personale comunale il quale ha
proposto — con la piena condivisione di questo Organo politico - le proposte di progetto contenute
nel documento allegato al presente provvedimento a farne parte integrante e sostanziale;

Letto I’art. 79, c. 2 lett. b) del C.C.N.L. relativo al personale del comparto funzioni locali triennio
2019 — 2021 ai sensi del quale “In sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell’ente
sussista la relativa capacita di spesa, le parti verificano I’eventualitd dell’integrazione, della
componente varabile di cui al comma 3, sino ad un importo massimo corrispondente all’1,2% su
base annua, del monte salari 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza”;

Premesso che:

e ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali sono gia stati erogati in corso d’anno alcuni
compensi gravanti sul fondo (indennita di comparto, incrementi economici, ecc), frutto di
precedenti accordi decentrati;

e il grado di raggiungimento del Piano delle Performance/obiettivi assegnato nell’anno verra
certificato dall’Organismo di Valutazione, che accertera il raggiungimento degli stessi ed il
grado di accrescimento dei servizi a favore della cittadinanza;

Considerato che:

e ¢ quindi necessario fornire gli indirizzi per la costituzione del suddetto fondo relativamente
all’anno 2023;

e ¢ inoltre urgente, una volta costituiti i fondi suddetti, sulla base degli indirizzi di cui al
presente atto, provvedere alla conseguente contrattazione decentrata per la distribuzione del
fondo stesso;




a tal fine & necessario esprimere fin d’ora le direttive a cui dovra attenersi la Delegazione di
Parte Pubblica durante la trattativa per il suddetto contratto decentrato;

Ritenuto di:

a)

b)

esprimere i seguenti indirizzi per la costituzione del fondo delle risorse decentrate del
Comparto Regioni ed Autonomie Locali relativo all’anno corrente:

e autorizzazione all’iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 15 comma 1 lett. m
del CCNL 1.4.1999, delle somme eventualmente derivanti dai risparmi degli straordinari
relativi al fondo straordinari anno precedente;

e autorizzazione all’iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 17 comma 5 del
CCNL 1.4.1999, delle somme eventualmente derivanti dai risparmi dal fondo dell’anno
precedente;

e Autorizzazione all’iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 79, c. 2 lett. b) del
C.C.N.L. relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2019 — 2021, dell’1,2%
del monte salari 1997,

In merito all’utilizzo del fondo, fornisce i seguenti indirizzi alla delegazione trattante di
parte pubblica:

e Gli importi destinati alla produttivita dovranno essere destinati prevalentemente alla
produttivita in relazione agli obiettivi che si riconducano al Piano degli obiettivi. Tali
obiettivi, dovranno avere i requisiti di misurabilitd, ai sensi dell’art. 37 del CCNL
22.01.2004 ed essere incrementali rispetto all’ordinaria attivita lavorativa. Inoltre le risorse
di produttivita dovranno essere distribuite sulla base della valutazione individuale da
effettuare a consuntivo ai sensi del sistema di valutazione vigente nell’Ente e adeguato al
D.Igs 150/2010;

sono fatte salve, in ogni caso, tutte le piccole modifiche non sostanziali che la delegazione

ritenga opportune;

CON VOTI favorevoli ed unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in parte premessa e che qui si intendono integralmente riportate:

1) di approvare il Piano degli Obiettivi anno 2023 contenuto nell’allegato documento a farne

parte integrante e sostanziale;

2) di esprimere gli indirizzi per la costituzione del fondo delle risorse decentrate di cui all’art.

31 del CCNL 22.1.2004 del Comparto Regioni ed Autonomie Locali relativo all’anno 2023
nei modi e nei termini riportati in premessa;

3) di esprimere le direttive, come esplicitate in parte preambolo, alle quali dovra attenersi la

Delegazione Trattante di Parte Pubblica, nel contrattare con la Delegazione Sindacale




un’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per il personale non dirigente, che
dovra essere sottoposta a questo organo e all’organo di revisione contabile per
I’autorizzazione e la definitiva stipula, unitamente alla relazione illustrativa e tecnico-
finanziaria prevista ai sensi del D.1gs 150/2009;

4) Di inviare il presente provvedimento al Responsabile del Servizio competente per
I’adozione degli atti conseguenti e per 1’assunzione dei relativi impegni di spesa, dando atto
che gli stanziamenti della spesa del personale attualmente previsti in bilancio presentano la
necessaria disponibilita.

5) Di dichiarare, previa analoga separata votazione unanime, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 3, del D.L. 18.08.2000, n. 267.

VISTO. Si esprime parere favorevole sotto il profilo della regolarita tecnica ai sensi art. 43 D.1lvo 267/2000

Il Seg tarfg Comunale
D.ssa Antgnella Mollia

VISTO. Si esprime parere favorevole sotto il profilo della regolarita contabile ai sensi art. 49 D.lvo
267/2000

Il Responsabile del Serv. Finanziario
Pa wto Lu 1etta




IL SINDACO I SEGRETARI(@éQ UNALE
46 D' ALBERTO Rosa Donatella E16 MOLLIA D.gsd Antonella

& allid Mo p

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N. del registro pubblicazioni
Il sottoscritto Segretario Comunale attesta che la presente deliberazione viene affissa all’albo pretorio comunale per
15 giorni consecutivi dal come prescritto dall’art. 124, 1 ° comma, del T.U.
Enti Locali approvato con D.L.vo 267 del 18.08.2000.
Postua, li

11 Messo Comunale

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione & stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione ai signori Capi Gruppo
consiliari cosi come prescritto dall’art. 125, 1° comma del T.U. Enti Locali approvato con D.L.vo 267/2000;

Postua, li

1l Segretario Comunale

Il sottoseritto, visti gli atti d’Ufficio,

ATTESTA

Che la presente deliberazione:
- & divenuta esecutiva il giorno trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, 3° comma del

T.U. Enti Locali approvato con D. L.vo 267 del 18.08.2000);

Postua,
Il Segretario Comunale

Copia conforme all’originale, in carta libera, ad uso amministrativo

Il Segretario Comuna, !
\

MOLLIA D.ssa onella




