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PROVINCIDI VERCELLI

SEI UN CASSAINTEGRATO?

TI POTREBBE INTERESSARE SAPERE CHE

la Provincia di Vercelli attraverso i Centri per I'lmpiego promuove, in
collaborazione con le Agenzie per il lavoro del territorio un progetto,
finalizzato a migliorare le tue posstbilita di trovare una nuova
occupazione.

Possono partecipare:
LAVORATORI/LAVORATRICI IN CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI
STRAORDINARIA e CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI IN DEROGA con priorita per

coloro che sono prossimi alla conclusione dell’ammortizzatore — ovvero gia entrati
nell’'ultimo semestre di fruizione della cassa integrazione —

per ie seguenti causali:

- procedure concorsuali (fallimento, concordato preventivo, liquidazione coatta
amministrativa, amministrazione straordinaria);

- cessazione di attivita.

in subordine
riorganizzazione, conversione o ristrutturazione aziendale

Ai lavoratori verranno offerti percorsi di formazione e ricollocazione articolati in:

a) SERVIZI STANDARD AL LAVORO
b) SERVIZI FORMATIVI DI DURATA FINO A 120 ORE




 fondi sirutturall
“europel 2007-2018

fondo sociole europeo FE

Bando Provinciale
INTERVENTi PER L'OCCUPAZIONE RIVOLT! AGLI OCCUPATI A RISCHIO DEL POSTO DI LAYORO Pagina 2 di 2

Servizi Lavoro e Formazione Professionale

A.l Informazione [ [}

A.2 Accoglienza - primo filtro e/o presa in carico della persona

Firma Patto di servizio

A.3 Orientamento professionale {colloguio e apertura PAI) n

A.4 Consulenza orientativa {Dossier delle evidenze ed altre attivita di

consulenza orientativa previste dagli standard regionali) "
A5 Accompagnarnento al lavoro [
Servizi formativi ]

A.6 Incontro D/O [ ]

Le domande di candidatura saranno accolte in ordine cronologico dal 17/2/2014 al
28/3/2014.
L’insieme dei servizi sara realizzato a livello territoriale.
I/le lavoratorilavoratrici aventi i requisiti sopra indicati, potranno accedere ai servizi
presentando la domanda di partecipazione al Centro per ['Impiego competente
territorialmente.
Per prendere visione dellavviso pubblico dettagliato e per ulteriori informazioni & possibile
contattare:

- il Centro per I'lmpiego di Vercelli 0161252775 — Sig.ra Rosa Bianco

- il Centro per I'lmpiego di Borgosesia 016322200 — Sig.ra Giuseppina Santogiacomo
Indirizzo e-mail: cpi.vercelli@provincia.vercelli.it ; cpi.borgosesia @ provincia.vercelli.it

Oppure consultare il sito della Provincia al seguente indirizzo:
http://'www.lavoro.provincia.vercelli.it

EGIONE
HPIEMONTE

HONT EURCEEA




" fondi strutiural.
europel 2007-2013

Jondo sociole europe

Bando Provinciale
INTERVENTI PER L'OCCUPAZIONE RIVOLTI AGLI OCCUPATI A RISCHIO DEL POSTO DI LAVYORO Pagina 1 di 5

Servizi Lavoro e Formazione Professionale

Interventi di riqualificazione e reinserimento lavorativo
di persone occupate a rischio del posto di lavoro

AVVISO PUBBLICO PER LA CANDIDATURA

DI LAVORATORI/LAVORATRICI IN CIGS E CIGD
Periodo 2013 - 2015

POR 2007 — 2013 Obiettivo” Competitivita regionale ed occupazione” del FSE
In attuazione defla D.G.R. n. 23-5820 del 21/05/2013 e delle D.D.P. n. 2846 del 4/11/2013 e
n. 4 del 7/1/2014

AVVISO PUBBLICO

La Provincia di Vercelli, nellambito della Dirsttiva Pluriennale per la programmazione e la
gestione degli interventi di riqualificazione e reinserimento lavorativo di persone occupate,
a rischio di perdita del posto di lavoro, in attuazione della D.G.R. 23-5820 del 21/05/2013,
promuove un progetto a cui possono aderire lavoratoriflavoratrici in Cassa Integrazione
Guadagni Straordinaria e Cassa Integrazione Guadagni in Deroga.

DESTINATARI

Possono presentare domanda:

lavoratori/lavoratrici in Cassa Integrazione Guadagni straordinaria e Cassa in
deroga, con prioritd per coloro che sono prossimi alla conclusione dell’ammortizzatore -
ovvero gia entrati nell'ultimo semestre di fruizione della cassa integrazione - per le
seguenti causali:

- procedure concorsuali (fallimento, concordato preventivo, liquidazione coatta
amministrativa, amministrazione straordinaria);

- cessazione di attivita.

Qualora la domanda dei servizi dovesse risultare inferiore alle attese, la Provincia potra
ampliare la platea dei destinatari al fine di consentire la partecipazione agli interventi
anche ai/alle lavoratoriftrici percettori di AA.SS. (CIGS e CIGD), occupati presso imprese
che hanno fatto richiesta di cassa integrazione per:

CREGIONE
RPIEMONTE
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- riorganizzazione aziendale;

- conversione aziendale;

- ristrutturazione aziendale.

Al lavoratori verranno offerti percorsi integrati di formazione e ricollocazione.
Non possono essere ammessi ai percorsi, lavoratori che partecipano ad altre misure di

politica attiva.

SERVIZI MESSI A DISPOSIZIONE

| servizi offerti si articolano in:
a) Servizi standard al iavoro:

Servizio

A.1l Informazione

Attivitd

Infermaziene sul sistema dei servizi offerti dalla rete

Rinvio al servizio di accoglienza efo presa in carico
per la firma del Patto di servizio

Lettura e rilevazione del bisogno professionale e di
servizi espresse dall’utente

Durata

Variabile in base al tipo di

A.3 Orientamento professionale

Presentazione delle finalitd e del funzionamento del | richiesta
A.2 Accoglienza — primo filtro e/o | (o .isig di presa In carico
presa in carico della persona

Funzione di primo filtro verso gl altri servizl di

politica attiva

Raccolta adesione e stipula del Patto di Servizio

Colloqui di orientamento di 1° livello

Valutazione del fabbisogno formative e professionale 7 ore

dell’'utente

Definizione del Piano di Azione Individuale

Supporto nella redazione del curriculum vitae

incontri individuali

A.4 Consulenza orientativa

Colloguio di orientamento professianale di 2° livelle
specialistico

Fino a 20 are
incontri individuali e/o di gruppo

REGIONE
PIEMONTE
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Predisposizione del Dossier delle evidenze*

Attivita di bilancic delle competenze

Analisi delle capacita e delle aspirazioni professionali

Supporto nella redazione del curricufum vitae

Individuazione di  interventi di  supporto
all'inserimento lavorativo

Aggiornamento del PAI

Supporte  nefla  redazione di  lettere  di
accompagnhamento al curricufumm vitae

Preparaziane al colleguio di lavoro

Accompagnamento  nell’attivita  di  ricerca  di
opportunita formative e di inserimento lavorativo

Supporto all'auto-promoziane

A.5 Accompagnamento al lavoro | acqicianza all’adeguamento del progetto formativo
e/o di adeguamenta delle competenze di partenza

Promoziane di convenzionl per I'avvio di tirocini e di
stage

Fino 3 40 ore

incontri individuali e/o di gruppo
Tutoraggic nei percorsi di tirocinio e di stage

Consulenza per la crerazione dl impresa e rimando ai
servizi competenti

Accompagnamento nella fase di scouting e
promozione dell’utente nei confrenti delle imprese

A6 Individuazione delle opportunit lavorative

io D ; N
Increclo D/O Accompagnamento nella fase di pre-selezione e

seleziohe

Svelgimento della fase di preselezione

b) Servizi formativi di durata fino a 120 ore

| servizi formativi si configurano come interventi di aggiornamento-rinforzo delle
competenze professionali di durata fino a 120 ore, erogabili a gruppi composti da max 14
persone e a “piccoli gruppi” composti da un minimo di 2 persone ad un massimo di 5.

| percorsi formativi saranno “capitalizzabili” in quanto finalizzati al conseguimento di
conoscenze/abilita e/o competenze e/o qualifiche standard “certificabil” (se in possesso di
adeguati crediti formativi) in riferimento al repertorio regionale degli standard formativi.

REGIONE
PIEMONTE
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PATTO DI SERVIZIO E PIANO DI AZIONE INDIVIDUALE

L’insieme dei servizi ammissibili, definiti ‘Progetto Integrato’, saranno realizzati a livello
territoriale da compagini di operatori accreditati e ritenuti idonei a seguito di procedura ad
evidenza pubblica.

| servizi previsti nei progetti integrati si caraiterizzano per modularita, flessibilita e
personalizzazione e sono definiti, in funzione delle specifiche esigenze delle lavoratrici e
dei lavoratori, mediante il Patto di Servizio ed il Piano d’Azione Individuale.

Il Patto di Servizio costituisce esito del primo contatto di accoglienza/primo filtro tra
lavoratore/trice e servizi e viene stipulato presso il Centro per l'impiego territorialmente
competente: contiene l'indicazione, in termini di obiettivi generali e di impegni di reciproca
responsabilita, del percorso di politica attiva del lavoro che sara definito nel Piano di
Azione Individuale in relazione al profilo di occupabilita del/della destinatario/a e all'offerta
di servizi disponibili a livello tetritoriale.

Il Piano d’Azione Individuale (PAl), sottoscritto fra il/la destinatario/a ed il soggetto
Attuatore contiene la pianificazione operativa dei servizi (con indicazione della tipologia e
durata) concordati in coerenza con quanto previsto dal Patto di Servizio.

MODALITA’ DI ACCESSO Al SERVIZI

I/le lavoratori/lavoratrici aventi le caratteristiche sopra indicate, potranno presentare
domanda di partecipazione al Centro per I'lmpiego competente territorialmente (Vercelli
o Borgosesia)

Per la selezione dei destinatari la Provincia operera con la modalita a sportello

Il primo sportello sara aperto dal 17 febbraio 2014 al 28 marzo 2014

Gli interessati/e dovranno recarsi personalmente al
Centro per I'lmpiego di Vercelli, P.zza Roma 17
- oppure -
Centro per I'lmpiego di Borgosesia, V.le Varallo 45

LTS FIPOSES,
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Le domande di candidatura verranno accolte in ordine cronologico.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Gli operatori

accreditati

che erogano servizi della Direttiva Pluriennale per la
programmazione e la gestione degli interventi di riqualificazione e reinserimento lavorativo

di persone occupate a rischio di perdita del posto di lavoro, trattano i dati personali forniti
dai partecipanti esclusivamente per le finalita del progetto, secondo correttezza, nel
rispetto del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei

dati personali

”, anche con l'ausilio di mezzi eletironici e comunque automatizzati.

Il consenso al trattamento dei dati & presupposto indispensabile per la partecipazione al
progetto e per tutte le conseguenti attivita.

Il titolare del trattamento dei dati & la Provincia.
Il responsabile del trattamento dei dati per la Provincia & il Dirigente del Settore
Formazione Professionale, Lavoro, Politiche Sociali, Cultura, Turismo, Energia, V.I.A. &
Istruzione. Ciascun soggetto attuatore, per quanto di sua competenza, indica in fase di
candidatura il nominativo del proprio responsabile del trattamento dei dati.

INFORMATIVA

PRIVACY

Ai sensi delfart. 13 del D. Lgs 196/2003,
esclusivamente per istruire le domande di partecipazione. |l trattamento dei dati sara
effettuato su supporto cartaceo e/o informatico con modalitd in grado di tutelarne la
riservatezza. In ogni momento potranno essere esercitati i diritti di cui all'art. 7 del D. Lgs.

196/2003.

TAIDNE ELAOFES

i dati personali richiesti saranno trattati




