Dotazione organica , ricognizione eccedenze di personale ai sensi art.33 D.Lgs.165/2001 e smi.
e programmazione triennale dei fabbisogni di personale.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto Dart. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 come modificato dall’art. 16 della L. n. 183/2011, cd Legge
di Stabilita 2012,

Ricordato che questa disposizione impone a tutte le Amministrazioni Pubbliche di effettuare almeno
annualmente una ricognizione per verificare situazioni di soprannumero o di eccedenza di personale
e che sanziona le Amministrazioni Pubbliche inadempienti con il divieto di effettuare assunzioni di
personale o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullitd degli
atti posti in essere, dettando nel contempo le procedure da applicare per il collocamento del
personale eccedente e/o0 in soprannumero presso altre pubbliche amministrazioni;

Preso atto che non sussistono situazioni di soprannumero e/o eccedenze od esuberi di personale per
esigenze finanziarie in quanto l'ultimo Conto Consuntivo approvato con deliberazione CC n.
11/2013 presenta un avanzo di amministrazione , il rapporto spese di personale spese correnti €
inferiore al 50% e le spese di personale non sono superiori a quelle sostenute nell'anno 2008 ai sensi
art.] comma 562 1.296/2006 e smi, in quanto Comune non soggetto al patto di stabilita;

Preso atto che che I’incidenza attuale della spesa di personale risultante dallo schema di bilancio di
previsione 2013 ¢& inferiore al 50% delle spese correnti e pill precisamente € del 35,5 %;

Dato atto che I'Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del
D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni;

Visto il vigente Regolamento per 1’organizzazione degli uffici e dei servizi;

Ritenuto di confermare la dotazione organica del Comune pari a quella attualmente in atto, ove 1
posti previsti sono tutti ricoperti ad eccezione del posto di cantoniere part time, per il quale ¢ stata
autorizzata lo scorso anno mobilitd volontaria in uscita e pertanto, non essendo considerata
cessazione, non € al momento sostituibile,

Preso atto che allo stato attuale dei vincoli normativi non sono previste per I'anno in corso e per gli
anni 2014/2015 nuove assunzioni;

Visto il parere favorevole del Segretario Comunale F.to Dr.Tiziano Garavaglia.
Visto il parere favorevole del Responsabile del servizio finanziario. F.to Lucietta Passuto
Con voti unanimi

DELIBERA

1. di confermare I’attuale dotazione organica del Comune quale risultante dal prospetto allegato A
alla presente deliberazione;

2. di dare atto, ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 come modificato dall’art. 16 della L. n.
183/2011, cd Legge di Stabilita 2012, che nell’Ente per I’anno 2013 non sono presenti dipendenti né
in soprannumero né in eccedenza e che, pertanto, I’Ente non ¢ tenuto ad avviare le procedure per la
dichiarazione di esubero.

3.di dare atto che non sono previste assunzioni di personale per il triennio 2013/2015.

4.di dare atto che la programmazione triennale potra essere rivista in relazione a nuove e diverse
esigenze, connesse agli obiettivi dati e in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche



delle norme che disciplinano le possibilita occupazionali nella pubblica amministrazione ed altresi

in relazione al processo di associazionismo obbligatorio per la gestione delle funzioni fondamentali
dei Comuni.




ALLEGATO A
DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE
N. POSTI CAT. ACCESSO PROFILO PROFESSIONALE
1 DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
1 part time 50% Cl ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO- MESSO NOTIFICATORE

1 part time 50% Bl CANTONIERE




