FORMATO EUROPEC
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

= Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o setiore

+ Tipo di Impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

»Date (da - g)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setlore

» Tipo di Impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indlirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di tmpiego

« Principali mansiont & responsabilita

*Date (da-a)

» Nome e indirizzo del dafore di lavoro
» Tipo di azienda o setlore

» Tipo df impiego

* Principali mansioni & responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da —a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilith
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

Pagina 1 - Cunriculum vitae ot
{ COGNOME, gnome |

SIMONE MiRIMIN
Via BORGOSESIA 22 - POSTUA
015/ 760346--3394562539

italiana

11-08- 1995

11072014 - ogai
Officine Rigamonti SpA
Metaimeccanico
Apprendista

QOperaio assembiatore

0370372014-01/1072014
Officine Rigamonti SpA
Metalmecoanico
Tirocinante

Operaio assemblatore

0272013- 06/2013
Selene Eletirotecnica
Elgttricista

Stagista

Riparazione impianti elettrici civili € industriali

Settembre 2012 ~ giugno 2013
Istituto ENAIP

Istuzione Professionale

Attestato di Frequenza da Elettricista
Licenza Media
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CAPACITA E COMPETENZE  CACITA DI ADATTARSI ALLE DIVERSE SITUAZIONI SENZA
PERSONALI PERO FAR VENIR MENO ALLE IDEE PERSONALI

Acquisite et corso della vita @ delfa  PARTICOLARE PREDISPOSIZIONE AL LAVORO DI GRUPPO
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificali e diplomi ufficiali

MADRELINGUA italiano

ALTRE LINGUA  INGLESE

CAPACITA E COMPETENZE Caapita di integerarsi facilmente nelambito lavorativo senza difficolta nel rapportarsi
RELAZIONALI con gli altri individui a prescindere dalia loro cultura e dalla loro eta

Vivere e favorara con affre persone, in
amblante multiculturele, occupando posti
in cui fa comunicazione & imporiante e in

situaziont in cui é essenziale lavorere in
squadra (ad es. cullura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Particolare interesse per lo sport in particolare if calcio e
ORGANIZZATIVE le attivita di pesistica
Ad es, coordinamento e amministrazione
di persone, progeltf, bitanci; suf posto di

lavoro, In atfivita of volontariato (ad es.
cultura & sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE  Ulilizzo di attrezzature meccaniche, di assemblaggio e
TECNICHE macchinari industriali metalmeccanici, grande ahbilith tecnica

( T R it
Con compuler, stirezzaturs specifiche, nellamministrazione organizzativa di diverse attivita
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE  Particolare predisposizione per il disegno e la musica

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegne ece.

PATENTE O PATENTI B
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