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e-mail  protocollo@comune.crescentino.vc.it
 

  

        
 
    
 

 ESTERNA  A COPERTURA DI N.1 
POSTO (a tempo pieno ed indeterminato) DI ISTRUTTORE DIRETTIVO 
AMMINISTRATIVO, SETTORE SEGRETERIA, CAT. D  30, 
COMMA 1 E COMMA 1.1 del D. LGS. 165/2001,. 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI E SEGRETERIA
 

e c. 1.1 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. 
 
In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n.194 del 25/10/2021, 
 

RENDE NOTO 
 

 ai  , per la copertura 
Istruttore Direttivo Amministrativo , categoria D,  a tempo pieno ed 

indeterminato.  
 
Il perfezionamento della procedura è subordinata a: 

- Rispetto della data di trasferimento che verrà comunicata alla fine della selezione;
 
REQUISITI RICHIESTI 
I requisiti richiesti devono essere posseduti alla scadenza del termine di presentazione delle 
domande.  
Possono partecipare i dipendenti di pubbliche amministrazioni che: 

 siano  in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (pieno o part-time), con 
inquadramento  nella  categoria D e con  qualifica di Istruttore Direttivo Amministrativo. 

 siano 
ricoprire  (diploma di laurea anche triennale); 

 siano muniti di patente di guida di tipo B; 
 non siano incorsi in procedure disciplinari, conclusesi con sanzione, nel corso degli ultimi 

24 mesi precedenti la data di pubblicazione del bando; 
 non abbiano subito condanne penali e non abbiano procedimenti penali pendenti

 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
La domanda di partecipazione al presente avviso, redatta in carta libera conforme al fac simile 

ino  Piazza Caretto n. 5 
 13044 CRESCENTINO (VC) entro le ore 12,00 del 12/05/2022. 

La domanda può essere fatta pervenire a questo Ente tramite le seguenti modalità: 
 

pubblico. La data di presentazione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro e 
 

 A mezzo del servizio postale, con raccomandata A/R al seguente indirizzo: Comune di 
Crescentino (VC)  Piazza Caretto n. 5, entro il termine sopra indicato. La data di 

Non si terrà conto delle domande presentate o spediti a mezzo A/R dopo la scadenza del 
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termine stabilito dal bando. Le domande trasmesse tramite posta dovranno comunque 
pervenire a questo Ente entro gg. 3 successivi al termine di scadenza del bando; 

 PARTECIPAZIONE 

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO SETTORE SEGRETERIA CAT. D A 
con allegato il modulo di 

crescentino@cert.ruparpiemonte.it, esclusivamente da un indirizzo di posta elettronica 
certificata rilasciato personalmente al candidato da un gestore di PEC iscritto 

 
 
Nella domanda, redatta secondo il fac-simile allegato alla presente i candidati, sotto la propria 
responsabilità, dovranno dichiarare di possedere i requisiti specificati nella suddetta istanza e 
riportati in sintesi nel presente avviso. 
La domanda dovrà contenere obbligatoriamente in allegato i seguenti documenti: 

- Copia di un documento di identità in corso di validità; 
- Curriculum vitae professionale e formativo datato e sottoscritto. 

 
Le domande che vengono presentate per via telematica alla casella istituzionale di PEC, i file 
allegati dovranno pervenire in formato PDF. 
 
Questa Amministrazione Comunale non assume alcuna responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, né per 
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore. 
La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sottoscritta dal candidato, pena nullità 
della stessa. 
 
AMMISSIONE 
Il Servizio Personale verificherà se i candidati posseggono i requisiti per la partecipazione alla 
selezione e comunicherà alla Commissione i candidati ammessi alla selezione e quelli esclusi 
con relativa motivazione. 
Il Servizio Personale effettuerà in tutti i casi in cui lo ritiene opportuno, anche a campione, i 
controlli sul contenuto delle domande. 

sclusione dalla selezione, oltre la mancanza dei requisiti richiesti: 
a) 

dei requisiti necessari per la partecipazione dalla selezione, qualora il contenuto non sia 
rilevabile dalla domanda o dalla documentazione allegata; 

b)  
 
SELEZIONE 
La selezione dei candidati ammessi al colloquio sarà svolta da apposita Commissione nominata 
dal Responsabile scrivente. 
La selezione avverrà sulla base dei seguenti criteri di massima da valutarsi globalmente secondo 
il seguente ordine decrescente di priorità:  
1. esito del colloquio;  
2. curriculum professionale del soggetto;  
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Il colloquio è finalizzato alla verifica del possesso  da parte del candidato dei requisiti 
professionali ed attitudinali richiesti per il posto da ricoprire, tenuto conto delle  esigenze e alle 

 
 
La Commissione dispone con riferimento ai sopradescritti criteri di valutazione di: 
30 punti per il colloquio individuale. 
5  punti per il curriculum professionale. 
  
La Commissione valuterà il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi: 
a) preparazione professionale specifica; 
b) grado di au  

lavoro; 
 

 
Verranno collocati utilmente in graduator
che abbiano ottenuto nel colloquio un punteggio non inferiore a 21/30. 
 
DIARIO DELLA SELEZIONE 
I colloqui, salvo diversa comunicazione, si svolgeranno presso la Sala Consiliare del Comune di 
Crescentino  sita in Crescentino  Piazza Caretto n. 5  il giorno 20/05/2022, dalle ore 09,30 a 
seguire. 
L
selezione, nonché ogni altra comunicazione inerente la medesima, saranno resi noti 
esclusivamente mediante pubblicazione , nella sezione Amministrazione Trasparente Bandi di 

 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO 
Il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL per il posto in categoria.

Sono attribuite le indennità fisse previste dai vigenti CCNL. 
 

 
Il candidato classificatosi primo in graduatoria sarà dichiarato vincitore e sarà trasferito presso il 
Comune di Crescentino nel termine che gli verrà comunicato. 

alla mobilità (nei entro la data stabilita 
dal Comune di Crescentino. 

allo scorrimento della graduatoria sino al candidato che, collocatosi utilmente in graduatoria, 
ottenga detto consenso entro il termine stabilito. 
In caso negativo il Comune di Crescentino si riserva di non procedere alla copertura del posto. 
 
INFORMATIVA 
Ai sensi del UE 2016/679, i dati personali forniti saranno raccolti presso il Servizio Affari 
Generali del Comune di Crescentino, trattati dallo stesso Servizio mediante strumenti manuali ed 
informatici per le finalità di gestione della procedura di mobilità, nonché per le finalità connesse 
ad obblighi previsti dal leggi o regolamenti. 
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ALTRE DISPOSIZIONI 

 

momento la presente procedura. 
In caso di dichiarazioni mendaci il candidato decadrà da ogni diritto acquisito il trasferimento 

per dichiarazione falsa o non corrispondente al vero. 
 
 
Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi al Servizio Affari Generali: Tel. 
0161/833125. 
 
Il bando è pubblicato sul Sito Internet: www.comune.crescentino.vc.it. 
 
Crescentino, 12 Aprile 2022 
 

 
 
       La Responsabile del Servizio  
        Affari Generali e Segreteria 

 
       Dr.ssa Maria Luisa DI MARIA

 
 
        
 


