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COMUNE DI POSTUA
(VERCELLI) ‘

MISSIONE: Servizi Istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA: Segreteria generale

y ATTO DI IMPEGNO DI SPESA
- N. 5 DEL 08/01/2019

Hdoke gk Aok

OGGETTO: affidamento incarico alla ditta PRISMA D.P. per servizio di
elaborazione foglio paga del personale e dichiarazioni annuali per ’anno 2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

DATO atto che si rende necessario provvedere al rinnovo dell’ affidamento
dell’incarico per il servizio di elaborazione dei fogli paga del personale dipendente
per "anno 2018 e dei relativi adempienti di legge relativi alla comunicazione
telematica delle denunce mensili INPDAP, nonché per la compilazione e invio
telematico del modello 770/2018 e del C.U. Dei professionisti ed amministratori,
della dichiarazione INAIL ¢ IRAP;

VISTO il preventivo in data 21/09/2018 della ditta PRISMA D.P. DI GNAN EILISA
& C. sas con sede a Borgosesia, che gid svolge per il Comune il servizio di
elaborazione dei fogli paga per il personale dipendente, che prevede tra I’altro:

Gestione personale dipendente € 3,65+1VA acedolino
Redazione e trasmissione mod. 770 € 55,00+ IVA
Redazione e invio mod. IRAP € 30,00 +IVA
Invio CU all’ Agenzia delle Entrate € 15,00 +IVA
Invio dichiarazione INAIL (Alpi on-line) € 20,00 +IVA
Certificazione Unica dei redditi € 10,00 +IVA a certific.

RITENUTO di approvare tale preventivo ed affidare alla ditta PRISMA D.P.
I’incarico per la elaborazione dei cedolini paga dei dipendenti, comprensivo della
compilazione e invio telematico mensile della denuncia INPDAP, nonché la
compilazione e invio telematico del modello 770/2018, del modello IRAP ¢ dei C.U.
Degli amministratori e dei professionisti ¢ dell’invio della dichiarazione INAIL (Alpi
On Line);

DATO atto che il numero CIG assegnato a tale intervento ¢ ZCF269D04D;



CONSIDERATO che l'importo dell'incarico previsto & inferiore ad € 40.000,00= ¢

pertanto, ai sensi del D.lvo 50/2016 & possibile I' affidamento diretto da parte del
Responsabile del Procedimento;

VISTA la legge di stabilita 2016;

DETERMINA

1) Di affidare alla ditta PRISMA D.P. Di GNAN ELISA & C. sas con sede a
Borgosesia I’incarico per il servizio di elaborazione cedolini paga del personale
dipendente, per l1a gestione degli amministratori con compilazione e invio
telematico mensile della denuncia INPDAP, nonché compilazione e invio
telematico del 770/2018 e della dichiarazione IRAP, dei C.U. Degli
amministratori e dei professionisti e della dichiarazione INAITL per ’anno 2019,

2) Di far fronte alla spesa complessiva presunta di euro 400,00= + IVA e cosi per

complessivi € 488,00 mediante imputazione al cap. PEG 1043/7 Codice 01.02
1.03.02.99 del bilancio 2019, .

3)  Di dare atto che la ditta dovra garantire la tracciabilitd dei flussi finanziari ai
sensi L. 136/2010 e la regolarita contributiva mediante apposito DURC.

4) Di comunicare [a presente alla ditta interessata.

Il Responsabiledel Servizio
(Garavaglia N 1ziano)

VISTO. Si esprime parere favorevole per quanto alla regolaritd contabile attestante la
copertura finanziaria ai sensi art. 153 D.LVO n. 267 del 18.08.2000, nonché per
quanto riguarda la compatibilita e copertura monetaria ai sensi art. 9 D.L. n.. 78/2009.

N ) 11 Responsabile del Servizio
Fifjanziario

- Di dare atto_espressamente che il contratto (per opere di_importo inferiore ad Eure 40.000,00 se non

sottoscritto formalmente si richiama quanto stabilifo dall’art. 32 comma 14 del D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i.) &
regolato dalle seguenti specifiche clausole:




in caso di successivo accertamento del difetto del possesso dei requisiti prescritti vi & la risoluzione dello stesso
ed il pagamento in tal caso del corrispettivo pattuito selo con riferimento alle prestazioni gid eseguite e nei
limiti dell’utiliti ricevuta;
in caso di risoluziene, vi & "applicazione di una penale in misura non inferiore al 10 per cento del valore del
contratto;

Che il Titolare del Trattamento Dati si sensi ed agli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
TFuropeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR} ¢ individuato nel Sindaco;

Che la raccolta dei dati presupposta, connessa e conseguente alla presents Determinazione ¢ effettuata
esclusivamente ai fini della partecipazione alla procedura di affidamento e selezione nonché per le attivita ad essa
correlate e conseguenti;

Che il trattamento flei dati avverrd con strumenti manuali, informatici e telematici con logiche strettamente
correlate alle finalitd predette ¢ comunque in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi;

Che |'eveniuale trattamento di dati giudiziari verra effettuato esclusivamente per valutare it possesso dei requisiti e
delle qualith previsti dalla vigente normativa in materia di acquisizione di beni e servizi ed avviene sulla base
dell’autorizzazione al trattamento dei dati a carattere giudiziario da parte di privati, di enti pubblici economici e di
soggetti pubblici, rilasciata dal Garante per la protezione dei dati persenali;

Che I’operatore economico affidatario dell’incarico di cui alla presente Determinazione assume la qualita di
Responsabile del trattamento dei dati in relazione alla fase di esecuzione ¢ di rendicontazione del contratio
medesimo, assumendosi ogai tesponsabilitd in merito;

Che in particolare, il trattamente dovtd avvenire nel rispetto dei principi di cui all’articolo 5 GDPR:

+Liceita, correttezza e trasparenza;
+Limitazione della finalita;

*Minimizzazione dei dati;

*Esattezza;

*Limitazione alla conservazione;

*Integrita e riservatezza,

Che Vaffidatario si impegna comungue a rispettare {assumendosi ogni conseguente responsabilitd in caso di
illegittima gestione e trattamento dei dati) i seguenti obblighi:

“Con Lavstiazione del presents affidamunto ¢ consegriente sottosorizione del relative contratto, ke parti (ompmpittente ¢ fornitore), in relazgone ai
trattapments di dati personall effettrati in esecrrvions dell aﬂddammra, dichiarane df essersé reciprocarente comunioaty btle fe informasiont
previste dallart. 13 del D Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codive in materia di protesions dei dati personalt), ivi comprese quolle
relative alle modalita di esercisio det diritid dellinieressato previste daf decrety mredesime. 1 titolare, olfre af trattamenti offetinati in
ottsmperanza ad obblight di legge, ssegne § trattamenti dei dati necessari alla exectsgione del Contratte ¢ dei singoli Ordinativi di
Forudtura e/ o Servizi e/ o kavori. Tn ogHi caso ’Ente, Comune di Postua, accettands if presenie incarico, dichiara sipressamenie
di acconsentive al trattamento ed alla frasmissione al Titolare, da parte del Fornitore, anche por tia lelefonica of o telematica, deé deti
relativi ally fatturazions, rendivoniasions ¢ monitoraggts, per L finalitd connesse alf'esecusdone del Contratto stesso ¢ dei singoli
Ordénativi & Porattura ef o servéist ef 0 Javori ed of fini del monitoraggio del consumt ¢ del controlle dolla spesa totak, nonvhé
delf analis! degki witsriori Fisparmi di spesa otfenzbil,

T tratiammenti de daté sono improntats, i pariteolare, & principi df corvetessa, Seeitd ¢ trusparensa ed avvengono nel vispetto delly misure
df stvaeres 48 owi agli artt, 37 ¢ ssge. ded DL gy, 30 gingio 2003, n. 196,

Ai find della suddetia normativa, le paril dichiaranc che [ dati personali foruiti sono esatti e corrispendono al vero, esonerandosi
reciprocanents da quwisivoghia responsabilita per ervori materiali df compilazione ovvero per ervori derivanti da wna inesatta

imprilazions dei dati stessi neghi archivi elettronici ¢ sartacel, fermt vesiando § dirittl dell'interessate df cnd allart. 7 del DL gr. 30
Gingre 2003, n, 196,

Poiché, in relasions all evecusgone del presente affidarsento, verranno gffidati al Fornitere Iratfaments di dati personali di cui la commiittente
risulta titolare, if Fornitore stesso é da vitenerss designato quale RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO ai sensi ¢
per glf efferts delf'art, 29 D.Lgs. n. 196/ 2003. In cocrensaa con guanto provisto dal D.Lgs. n. 196 2003, [ compiti e e fisnzioni
conseguents a fnle designasione consistono, in particolare:

- nell'adempiere all'incarico attribuito adoitando idonee ¢ preventive misure di sicurezza, con particolare
riferimento a quanto stabilito dal Codice e dal relativo Allegato B,

- nel predisporre, qualora l'incarico comprenda la raccolta di dati personali, Uinformativa di cui all'art.
13 del D. Lgs. n. 196/ 2003 e verificare che sianc adotiate le modalita operative necessarie affinché la
stessa sia effettivamente portata o conoscenza degli interessati;

- nel dare direttamente riscontro orale, anche tramite propri incaricati, alle richieste verbali
dell'interessato di cui all'art. 7, commi I e 2, del Codice;

- nel trasmettere al Titolare, con la massima tempestivita, le istanze dell'interessato per l'esercizio dei
divitti di cui agli artt. 7 e ssgg. del Codice che necessitino di riscontro scritto, In modo da consentire alla
Committenza stessa di dare visconiro all'interessato nei termini stabiliti dal Codice; nel fornire altresi al
Titolare tutta lassistenza mecessaria, nell'ambito dell'incarico affidato, per soddisfare le predette
richieste;

- nell'individuare gli incaricati del trattamento dei dati personali, impartendo agli stessi le



istruszioni necessarie per il corretto trattamento dei dati, sovrintendendo e vigilando sull'attuazione
delle istruzioni impartite;
- nel trasmettere al Responsabile del Titolare Pattestazione della conformita degli interventi alle disposizioni
di cul alla misura 25 dell’'Allegato B del D.Lgs 196/ 2003,
- dell'attestare di aver implemeniato tutte le misure idonee di cui all'art. 31 del Codlice, ai sensi e per gli
effetti del combinato disposto dell'art. 15 del Codice per la protecione dei datl personali e dell'art. 2050 del
c.e,
- wel consentive all' Binte, in guanto "Litolare del trattaments, l'effettnasione di verifiche periodiche circa il vispetto delle
vigenti disposizions in materia di trattamento dei dati personals, fornendo atla stessa piena collaborasione

Certificato di pubblicazione

Copia del Ermte atto ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del Comune dal giorno
11 GEN. ¢ cosl per quindici giorni consecutivi.
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